Ministerio de Educacién |

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“afio del Didlogo v la Reconciliacion Nacianal®

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 098-2018-SUNEDU/CD

Lima, 24 de agosto de 2018

I. VISTODS:

La Solicitud de Licenciamiento Institucional (en adelante, SLI) con Registro de Tramite
Documentario N* 11550-2016-SUNEDU-TD, presentada el 16 de mayo de 2016 por la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa (en adelante, la Universidad), el Informe Técnico de
Licenciamiento N° 023-2018-SUNEDU/02-12 de |3 Direccién de Licenciamiento (en adelarite, la
Dilic); y el Informe Legal N° 272-2018-SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

Il. CONSIDERANDO:

Que, segln lo establecido en el articulo 13 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria (en
adelante, la Ley Universitaria), el licenciamiento es el procedimiento administrativo que tiene como
objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC) para
ofrecer el servicio educativo superior universitario v autorizar su funcionamiento;

Que, los numerales 15.1 y 19.3 de los articulos 15 ¥ 19 de la citada ley, establecen como
una de las funciones de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria {en
adelante, Sunedu), atribuida al Consejo Directivo, aprobar o denegar las solicitudes de

licenciamiento de universidades;

Que, mediante Resolucion N° 006-2015-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de |a Sunedu,
aprobd el “Modelo de Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano®
(en adelante, el Modelo), que contiene; el Modelo de Licenciamiento Institucional, las CBC, el Plan
de Implementacién Progresiva del Proceso de Licenciamiento y el Cronograma - SLI%;

Que, el 16 de mayo de 2016, la Universidad presentd su SLI, adjuntando la documentacién
exigida, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional para Universidades Publicas o Privadas con autorizacion provisional o definitiva,
aprobado por Resolucién del Consejo Directiva N° 007-2015-SUNEDU/CD?, vigente a dicha fecha:

Que, por Resolucion de Tramite N° 044-2016-SUNEDU-DILIC del 19 de mayo de 2016, se
inicio el procedimiento de licenciamiento ¥, por Resolucion de Tramite N° 081-2016-SUNEDU-DILIC
del 23 de mayo de 2016, se designé al equipo a cargo de la etapa de revisidn documentaria;

Que, revisada la SLI remitida por la Universidad, se efectuaron observaciones; y, a través
del Oficio N* 264-2016-SUNEDU,02-12 del 27 de julio de 2016, se notificd y requirié a la Universidad
que presente informacion para la subsanacion de las obsérvaciones formuladas, en un plazo de diez

(10) dias hébiles;

Que, mediante el Oficio N°® 1629-2016-R del 11 de agosto de 2016, la Universidad requirié
la prérroga del plazo para el levantamiento de observaciones, la cual fue otorgada mediante Oficio

N* 300-2016-SUNEDU/02-12 del 22 de agosto de 2016;

! Publicada en el Diario Oficial “Ef Peruana” el 24 de neviembre da 2015,
! Publicada en el Diaria Oficial "Ef Pervado™ ef 3 da gir wernlyi= de 2015



Que, por Oficio N° 1371-2016-BR.AC del 2 de septiembre de 2016, la Universidad remitic
informacion con el objetivo de subsanar las observaciones efectuadas en el Oficio N* 264-2016-
SUNEDU/02-12; v, ademds presentd informacion adicional a través del Oficio N° 073-2016-CLI del

13 de septiembre de 2016,

Que, el 27 de octubre de 2016, la pilic emitid el Informe de Revisién Documentaria

N° 148-2016-SUNEDU/DILIC-EV, con resultado desfavorable; y, en atencion a ello, requirid la
presentacion de un Plan de Adecuacion (en adelante, PDA) y su matriz; lo que fue notificado a la
Universidad mediante Oficio N® 421-2016-SUNEDU/02-12 del 8 de noviembre de 2016;

Que, en atencién a ello, mediante Oficio N* 2380-2016-R del 26 de diciembre de 2016, la
Universidad solicitd la ampliacién del plazo para la presentacion del PDA, que fue concedida
mediante Oficio N° 003-2017-SUNEDU/02-12 del 3 de enero de 2017;

Que, cumplido el plazo requerido para la presentacion del PDA, la Universidad mediante
los Oficios N° 063-2017-R-UNSA y N° 149-2017-R-UNSA, recibidos el 16 de enero de 2017 y 31 de
enero de 2017, respectivamente, presentd la propuesta del PDA;

Que, el 14 de marzo de 2017, se publicd en ol Diario Oficial “Ef Peruano”, la Resolucidn del
Consejo Directiva N° 008-2017-SUNEDU/CD, que aprueba las “Medidas de simplificacion
administrativa para el licenciamiento institucional” y el “Reglamento del procedimiento de
licenciamiento institucional” (en adelante, el Reglamento), dejando sin efecto los indicadores 15,
18,25y 26 del Anexo N° 2 del Modelo. Asimismo, a referida resolucion dejé sin efecto parcialmente
el indicadar 19 respecto al requerimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
determind que los indicadores 21, 22,23 y 24 del Anexo N° 2 del Modelo de Licenciamiento sean
evaluados en la etapa de verificacion presencial, una vez que la universidad cuente con una opinidén

favorable;

Que, el 2 de octubre de 2017, la Universidad solicitd el cambio de denominacién del
programa de segunda especialidad en “Hidrologia Aplicada” por el de segunda especialidad en

“Ingenieria Hidrogeoldgica”;

Que, mediante Oficio N” §94-2017/SUNEDU-02-12 del 26 de octubre de 2017, se le solicito
a la Universidad que presente un nuevo PDA, el cual debia contener como minimo objetivos,
actividades, cronograma de trabajo, presupuesto y plan de financiamiento;

Que, mediante Oficio N° 243-2017-OLI-UNSA, Oficio Circular N° 066-2017-R y Oficio
N® 265-2017-OLI-UNSA del 7 de noviembre, 19 y 21 de diciembre de 2017; v, Oficios N® 004-2018-
OLI-UNSA y N° 007-2018-OLI-UNSA, del 16 de enero de 2018, la Universidad presentd informacion
complementaria que fue incorporada a su 5L Cabe indicar que, ante la informacién presentada de
manera extemporanea y mediante Oficio N 048-2018/SUNEDU-02-12 del 22 de enero de 2018, se
informé a la Universidad acerca de los efectos de la presentacion de informacién extemporanea,
sefalados en el literal ¢) del articulo 10 del Reglamento;

Que, adicionalmente, mediante escritos del 22 de febrero, 31 de mayo, 6 y 13 de julio de
2018, la Universidad presentd informacion adicional;

Que, a través de los Oficios N° 118-2018-0OLI-UNSA y N° 148-2018-OLI-UNSA del 31 de mayo
y 6 de junio de 2018, respectivamente, la Universidad presentd las Resoluciones de Consejo
Universitario N” 446 2018 y N° 448-2018 del 17 de mayo de 2018, por las cuales se desistio de
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ciento cincuenta y un (151) programas de posgrado: Y, ochenta y dos (82) programas de segunda
especialidad:

Que, por Resolucién del Consejo Directivo N° 063-2018-SUNEDU-CD publicada en el Diarig
Oficial “El Peruono” el 29 de junio de 2018, entre otros, preciso que la evaluacion del cumplimiento
de los indicadores 4, 6, 8 ¥ 52 del Anexo N° 02 del Modelo, se realiza en |z etapa de verificacion

presencial:

Que, luego de revisar la informacion presentada, en virtud de los principios de
informalismo, celeridad y eficacia establecidos en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la Dilic emitid el
Informe Complementario N® 120-2018-SUNEDU/DILIC-EV del 16 de julio de 2018, en el cual se
determing que la Universidad absolvié las observaciones sefialadas en el Informe de Rewvisidn
Documentaria N° 148-2016-SUNEDU/DILIC-EV, respecto de la totalidad de los indicadores exigibles
a nivel documentario relativos al cumplimiento de las CBC para ofrecer el servicio educativo

superior universitario:

Que, a través del Oficio N° 577-2018/SUNEDU-02-12 del 19 de julio de 2018, se informo a
la Universidad el resultado favorable de Ia etapa de revisién documentaria; por lo que, se iniciaba
la etapa de verificacién presencial, designdndose a la Comisidn de Verificacign gue efectuaria la
diligencia y las fechas programadas para la visita de verificacién presencial;

Que, mediante Oficio N° 918-2018-R, recibido el 20 de julio de 2018, la Universidad
manifestd su conformidad con la Comisisn de Verificacion y designd las autoridades encargadas de
acompanar y brindar las facilidades del caso para la realizacién de la diligencia;

Que, del 23 al 26 de julio de 2018 se realizd la visita de verificacién presencial en los
establecimientos declarados por Ia Universidad, donde se recahd informacisn complementaria y
actualizada, suscribiéndose las actas correspondientes;

Que, por Oficio N* 171-2018-OLI-UNSA del 1 de agosto de 2018, la Universidad presents
informacidn a fin de complementar lo actuado en la visita de verificacién presencial;

Que, el 17 de agosto de 2018, se emiti el Informe de Verificacion Presencial N° 152-2018-
SUNEDU/DILIC-EV con resultado favorable, en tanto se verifics el cumplimiento de las CBC:

Que, el 20 de agosto de 2018, la Dilic emitié el Informe Técnico de Licenciamiento N° 023-
2018-SUNEDU/02-12, iniciando con ello la tercera etapa del procedimiento de licenciamiento;

Que, habiéndose evaluado el cumplimiento de las CBC, |a pertinencia de la oferta académica
existente, la consistencia de [a gestion institucional estrategica y la politica de calidad, la
sostenibilidad de la carrera docente, la consistencia de la politica de investigacion, la sostenibilidad
de la infraestructura Y equipamiento, la consistencia de acciones de seguimiento al estudiante ¥
egresado, y la consistencia de la politica de bienestar, detallados en el Anexo N° 01 de la presente

resolucion;

Que, en virtud de lo expuesto, y estando a lo dispuesto en el articulo 13, enel numeral 15.1
del articulo 15, en el numeral 19.3 del articulo 19 de la Ley Universitaria, en el literal ¢) del articulo
8 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de |a Sunedu, aprobado mediante Decreto Supremo
N 012-2014-MINEDU, y en el articulo 24 del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
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Institucional, aprobado mediante la Resolucidn N° 008-2017-SUNEDU/CD del Consejo Directivo y a
lo acordado en la sesién SCD N° 031-2018 del Consejo Directivo;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en sus siete {7) locales,
ubicados en el departamento de Arequipa, entre los cuales se encuentran, la sede y dos (2) locales
ubicados en la Av. Independencia- Av. Venezuela s/n, distrito de Arequipa, provincia de Arequipa;
en la Av. Venezuela s/n distrito de Arequipa, provincia de Arequipa, y en la Avenida Daniel Alcides
Carrién s/n, distrito de Arequipa, provincia de Arequipa; y, cuatro (4) filiales, ubicadas en el Fundo
La Esperanza s/n, distrito de samuel Pastor, provincia de Camana; en el Campamento de Carlos W.
"shutton”, distrito de Majes, provincia de Caylloma; en la Zona Especializada Seccion By Modulo |-
U.N.S.A., distrito de Majes, provincia de Caylloma; y, en el Malecén Raty, Estacion Cultural
Mollendo s/n, distrito de Mollendo, provincia Islay, conforme se detalla en la Tabla N® 1 del Anexo
N° 1 adjunto a la presente resolucion, con una vigencia de diez (10) afios, computados a partir de
la notificacion de la presente resolucion.

SEGUNDO. - RECONOCER que la Universidad Nacional de 5an Agustin de Arequipa cuenta
con doscientos cuarenta y cinco (245) programas: (i} Cincuenta y nueve {59) conducentes al grado
de bachiller; (i) setenta y cinco (75) conducentes al grado de maestro; (iii) veinte {20) conducentes
al grado de doctor; y, (iv) noventa y uno (91) segundas especialidades, conforme se detalla en la
Tabla N° 2 del Anexo N° 1 de la presente resolucion.

TERCERO. - RECONQCER el cambio de denominacion del programa de segunda especialidad
en Hidrologia Aplicada por el de segunda especialidad en Ingenieria Hidrogeologica.

CUARTO. - ACEPTAR el desistimiento presentado por la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, respecto a doscientos treinta y tres (233) programas: (i) Ciento cincuenta y uno (151)
programas de posgrado; v, (ii) ochenta y dos (82) programas de segunda especialidad, de los cuales
ciento cuatro (104) programas de posgrado y ochenta y dos (82) programas de segunda
especialidad serdn comunicados a la Direccion de Documentacidn e Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos — Digrat, para fines del registro de grados y titulos acadeémicos, de
acuerdo a la Tabla N° 3 del Anexo N° 1 de la presente resolucion.

QUINTO. - REQUERIR a la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa:

(i) Presentar, ante la Direccién de Licenciamiento, y antes del inicio del sermestre 2019-1, los
avances de la implementacion del sistema de informacion que brinde soporte a la gestion de

biblioteca que se realiza en |as filiales.

(i)  Presentar, ante |a Direccién de Licenciamiento, y antes del inicio del semestre 2019-, la
implementacidn de un plan de fortalecimiento de los servicios deportivos, sociales, culturales

y psicopedagogico en todas las filiales.

SEXTO. - ESTABLECER gue el otorgamiento de la presente licencia institucional no exime a la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa de cumplir con las Condiciones Basicas de Calidad
especificas por programas que establezca Ia Superintendencia Nacional de Educacién Superior

Univarsitaria - Sunedu.
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SEPTIMO, - La presente resolucién no agota la via administrativa, salvo que sea consentida,
pudiendo ser impugnada ante el Consejo Directivo de la Sunedy mediante la interposicién del
recurso de reconsideracién ante el mismo drgano, dentro del plazo de quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion?®

OCTAVO. - NOTIFICAR Ia presente Resolucion a la Universidad Nacianal de San Agustin de
Arequipa, encargando a la Unidad de Atencion al Ciudadano y Tramite Documentario, realizar ef
tramite correspondiente,

NOVENO.- DISPONER |3 publicacién de la presente Resolucidn en el Diario Oficial £l Peruano
y en el Portal institucional de Ia Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
Sunedy (www.sunedu.gob.pe); ¥ 1a publicacién del Anexe N°® 01 en el Portal institucional de Ia
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitariz - Sunedu fwww.sunedu.gab,pe}.

Registress, comuniquese y publiquese.

N et 2engu ‘____@

Carlos Martin Benavides Abanto
Presidente del Consejo Directivo de |3 SUNEDU

' Reglamento del Procedimienta de Licenciamiento Institucicnal, aprobade por Resalucicn del Consejo Directive N* 008-2017-
SUNEDU/CD
Articulo 25.- Recurso de Recans ideracidn
25.1 El Conseja Directivo constituye 1a Unica instancia resolutiva en el procedimiento da licenciamienta, Contra I3 resolucion de
Cansejo Directive cabe recursa de reconsideracicn, sin necesidad de Rresentar nueva prueha. (.,
Texto Unico Ordenada de la Ley N* 27444, Ley dal Precedimiento Administrative General, sprobado por Decrets Suprema N* 006-
2017-Jus
Articulo 216, Recursos administrativas
() 2162 Bl término Para la interposicidn de fag fRLUFEDS €5 de guince (15] dias perentarios, v deberdn resolverse en el plaza de
treinta (30) dias
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RESOLUCION DEL CONSEIO DIRECTIVO N°® 098-2018-SUNEDU/CD
ANEXO N° 01

1, Sobre los antecedentes normativos

Que, Ia Universidad Nacional de 5an Agustin de Arequipa (en adelante, la Universidad) fue
creada el 2 de junio de 1827, con el Decreto Prefectural emitido por el Prefecto Gutiérrez de la
Fuente. El 11 de naviembre de 1828, se instald la Universidad con el Titulo de Universidad del
Gran Padre de San Agustin del Departamento de Arequipa, en |a Capilla del Colegio
Independencia Americana (actual Salén de los Fundadores de los Claustros de San Agustin),
empezando con las escuelas profesionales de Religién, Lengua Latina ¥ Castellana, Filosofia,
Matemadticas, Derecho Natural y de Gentes, Letras, Economia Politica, Medicina y Derecho Civil;

Que, el 9 de diciembre de 1983, al promulgarse I3 Ley Universitaria N* 23733, cambid la
denominacién a “Universidad Nacional de San Agustin, Arequipa”. La Universidad est3 ubicada en
el departamento de Arequipa y cuenta con autorizacign definitiva;

Que, el 10 de noviembre de 2015, en cumplimiento de la Primers Disposicidn
Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria N° 30220 (en adelante Ley Universitaria), la
Universidad aprobé su Estatuto mediante Resolucién Asamblea Estatutaria N* 01-2015, ¥
posteriormente lo maodifics a traves de las sesiones plenarias del 26 de julio, 25 de agosto, 14 de

setiembre del 2016, y 18 y 28 de diciembre de 201 7

Que, el 10 de junio de 2016, mediante Resolucion de Consejo Universitario N 358-201s,
se valida la denominacién de |3 Universidad como “Universidad Nacional de 5an Agustin de

Arequipa”;
. Cuestién Previa

1. Sobre la solicitud de cambio de denominacién del Programa “Segunda Especialidad en
Hidrologia Aplicada” 3 “Segunda Especialidad en Ingenieria Hidrogeoldgica”

Que, el 2 de octubre de 2017, la Universidad solicite registrar el cambio de denominacién
del programa “Segunda Especialidad en Hidrologia Aplicada” 2 “Segunda Especialidad en
Ingenieria Hidrogeoldgica”, manifestando que el referido cambio se sustents en el plan de estudios:

Que, de la evaluacidn de |a solicitud de cambio de denominacién, se evidencia que la
Universidad presentd la Resolucién de Consejo Universitario N* 449-2017 del 27 de junio de 201 7,
por la cual se resuelve aprobar el cambio de |a denominacicn del Programa académico “Segunda
Especialidad en Hidrologia Aplicada” a "5egunda Especialidad en Ingenieria Hidrogeolagica”.
Asimismo, la Universidad presento el plan de estudios del Programa de segunda especialidad
aprobado por autoridad competente, el mismo que tiene una duracién minima de dos semestres
académicos con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, de conformidad con o
establecido por el articulo 45.3 de la Ley Universitaria;

Que, en atencidn a lo sefalado, resulta pertinente reconocer el cambio de denominacién
del programa académico “Segunda Especialidad en Hidrologia Aplicada” a “Segunda Especialidad
en Ingenieria Hidrogeoldgica™;



A

dencia Nacional de Educaci_ﬁﬁ

ersi

1.2 Del desistimiento de los programas de posgrado y segundas especialidades

Que, la Universidad con fecha 31 de mayo y 6 de junio de 2018 se desistio de ciento
cincuenta y ur (151) programas de posgrado, entre maestrias y doctoradas, asimismo, se desistio
de ochenta y dos (82) segundas especialidades, mediante los documentos y en las oportunidades
que se detallan a continuacion: i) Oficio N° 118-2018-OLI-UNSA del 31 de mayo de 2018, la
Universidad presenté la Resolucion de Consejo Universitario N® 446-2018, a través de la cual se
desistié de ciento cuatro (104) programas de estudios, los cuales fueron declarados para fines de
emision de grados y titulos. Asimismo, presento la Resolucién de Consejo Universitario N° 448-
2018, en la que se desistio de cuarenta y siete (47) programas de posgrado los cuales no fueron
declarados sin fines de emision de grados y titulos. Asimismo, presentd la Resolucién de Consejo
Universitario N° 447-2018, a través de la cual se desistic de ochenta y un (81) segundas
especialidades; y, el i) Oficio N” 148-2018-0OLI-UNSA del 6 de junio de 2018, la Universidad a
través de la Resolucién de Consejo Universitario N° 600-2018 del 5 de julio de 2018, incorpord la
Segunda Especialidad en Gestion Pablica Regional y Municipal en la relacion de programas
desistidos y declarado para fines de titulacién; siendo en total ochenta y dos (82) segundas
especialidades desistidas y declaradas para fines de grados y titulos;

Que, en consecuencia, la Universidad se desistio de un total de doscientos treinta y tres
(233) programas de estudio desistidos®: de estos, solo se encuentran detallados y listados en la
Tabla N° 3 del presente Anexo los que fueron declarados para fines de emisidn y registro de

grados vy titulos;

Que, conforme al articulo 198 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (TUO de la LPAG), el desistimiento se puede efectuar en
cualquier momento del procedimiento, antes de que se notifique la resolucion gue agote la via
administrativa y serd la autoridad competente la gue aceptard de plano el desistimiento,
debiendo ser formulado de manera expresa, sefialando su contenido y alcance;

1 pelos doscientos treinla y tres (233 programas desistidos, los siguientes tuarenta y siete (47} programas declarados sin fines de
emision de grados y titulas: [1) Maestria en Bicgulmica y Biologia Molacular; (2] Maestria en Ciencia y Biotecnologia de Producios
Maturales y Biotomercle; [3) Maestria en Ciencias con mencién gn Botdnica; (4] Maestria en Ciencias con mencién en Politicas de
Bramocldn de Salud Menatal y del Adolescente; (5) Maestria en Ciencias con mencign en Zoologia y Manejo de Recurses; (6]
naestria en Ciencias de la Familia con Mencidn en: Conspjeria Familiar; (7) Maestria en Ciencias de [a Tierra, con mencign en
Exploracion Gesambliental; (8] Maestris en Clencias, con mencidn an Disefio de Interiores, {9) Maestria en Ciencias, con mencicn
en Historia v Gestion de Patrimenio Cultural; (101 Maestria en Ciencias, con mencién en; Ciudadania, Participacion ¥ Promaocidn
Sacial: (11) Maestria en Cienclas, £on mencién en: Género, Sexualidad y Politicas Sociales; 12) Maestria en Clencias
administracian (MBA], con mencidn en Administracién; {13) Maestria en Clencias: con mencion en Promacian y Participacion
tocial en Salud: (14) Maestria en Ciencias: con mencion en Seguridad Ciudadara, (15] Maestria en Ciencias: Contables ¥
Financieras con mencién en Direccidn Contable y Fnanciera; {16) Maestria en Ciencias: Contables ¥ Financieras con mencidn en
Gerencia en Banca y Microcrédite; (17} Maestria en Ciencias: Contables y Financieras con mencidn en Peritaje Contable Juridico;
{18} Maestria en Ciencias: Derechg con mencidn en Derecho de Familia y Menores, (15) Maestria en Ciencias: Derecho con
Mencian en Derecho Registral y Notarial; {20] Maestria en Clencias: Derecho con mencidn en Gestion Phblica; {21) Maestria en
Ciencias: Derecho, con mencién en Ciencias Politicas Sociales: (22) Maestria en Clencias: Derecho, con mencidn en Criminalistica;
(23) Maestria en Ciencizs: Derec ha, con mencidn en Derache Lanonico, [24] Masstria gn Ciencias: Direccidn de Recursos Humanas
y Organizacion, [25) Maestria en Ciencias: Econamia con mencidn en Gerencia de Servicios de Salud, (26) Maistria en Cienclas:
Erenomia, con mencidn en Gestion Estratégica de Empresas; (27) paestria en Ciencias: Epidemictogia Clinica; {28) Maestria en
Ciencizs: Gestion Ambiental y Energias Rencvables; {25) Maestria en Ciencias: Gestidn de Negocios del Sector Electricidad; {30}
Maestria en Cienclas: Ingenieria Industrial, can Mencidn en Ergonomia; {31) Maestria en Clencias: Ingenieria Informatica can
mencién en Aplicaciones de Web e Hipermedia, |22) Maestria en Ciencias; Ingenieria Infarmatica, can mencidn en Media v
Conocimientos; [33] Maestria en Cienclas: Ingenieria infarmatica, con mencidn en Negocios Electronicos; (34) Maestria en
Ciencias: Ingenieria Logistica y Comercio Intern acignal [35) Maestria en Ciencias; Ingenieria Quimica con Mencign en Ingenieria de
Contred v Autamatizacién de Procesos Industriales; [36) Maestria en Ciencias: Meditina Altamativa ¥ Tradicional; (37) Maestriz n
Clencias: Cluimica can mengidn en Quimica Industrial; (38} Masstrla en Ciencias: Supply Chain Management, (33) Maestria en
Historla v Gaografia, {40) Maestria en Telecomunicacionas, con mentidn en Gestidn de Telecomunicaciones; (41) Doctorado en
Administracién Publica, (42} Doctorade en Clencias: ingenieria Quimica; (43) Docterado en Clencias: Contabilidad y Finanzas; (44]
Doctorado en Cioncias: Econdmicas y Proyectos de jneersign & Innovacién; [45] Dectorado en Ciencias: Ingeniariz Industrial; {46)
Doctarado en Ciencias: ngenieria Metaldrgica, v, [47) Doctorado en ingenieria de Proceses y Maternales ind ustriales.
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Que, de acuerdo con el numeral 198.7 del articulo 198 del TUO de la LPAG, se ha
evidenciado que con el desistimiento no se afectarian intereses de terceros, ni el interés general,
por lo que, los actos de desistimiento form uladas por la Universidad, respecto de los programas
académicos antes mencionados son procedentas;

Que, en tal sentido, de conformidad con el numeral 198.6 del articulo 198 del TUO de la
LPAG, corresponde aceptar los desistimientos de los programas, formulados por la Universidad,
declardndose concluido el procedimiento en dicho extremo;

1. Sobre el anilisis de cumplimiento de las Condiciones Bdsicas de Calidad

Que, segtin el andlisis contenido en los informes emitidos por la Dilic, la Universidad
cumple con las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC) para ofrecer el servicio
educativo superior universitario, de acuerdo a lo expresado en el siguiente cuadro:

'CONDICION I. EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADEMICOS, GRADOS Y TITULOS A OTORGAR Y
PLANES DE ESTUDIO CURRESPU!!DIENIES_H_ n . Iet o= _
Esta condicion tiene seis (6) tomponentes: 1.1 Objetivos institucionales, 1.2 Objetivos académicos ¥
'pranes de estudio, 1.3 Grados y titulos, 1.4 Sistemas de informacidn, 1.5 Procesos de admisian yl.6!

 Plan de Gestion de la Calidad Institucional, _ -

Respecto al primer c:::-rhponente, se verificd que la Universidad establecid sus objetivos
'institucionales en el articulo 5 de su Estatuto, modificado por Resolucién de Asamblea Estatutaria
' N° 0005-2017 el 26 de diciembre de 2017 Asimismo, cuenta con objetivos estratégicos

establecidos en su Plan Estratégico Institucional 2018-2020, aprobado por Resolucién del Consejo

LN"874-2017 del 8 de noviembre de 2017. e Y
| En relacién con el segundo componente, se evaluaron ciento cincuenta y cuatro (154) programas

|de estudio declarados por la Universidad, verificaindose que los planes de estudio respectivos,
 contienen los objetivas académicos, perfil del graduado y malla curricular, incluyendo en el caso de

'los programas de pregrado la clasificacién por estudios generales, especificos y de especialidad, los
ﬁcuales cuentan con la aprobacién de la autoridad competente. Asimismo, todos son programas
| vigentes, de los cuales cincuenta ¥y nueve (59) otorgan el grado académico de bachiller, setenta y |
(cinco (75) el grado de maestro y veinte (20) el grado de doctor. Adicionalmente, |a Universidad |
|cuenta con noventa y un (91) programas de segunda especialidad. Se constats que todos los |
Programas declarados cumplen con lo dispuesto en la Ley Universitaria. T
 En relacién con el tercer componente, la Universidad establece los procedimientos para optar por
| los grados académicos y titulos profesionales en los siguientes documentos normativos: i} Estatuto,
aprobado mediante Resolucidn Asamblea Estatuaria N° 0009-2017 el 26 de diciembre de 2017;
ii)“Reglamento General de Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional”, aprobade mediante
|Resolucién del Consejo Universitario N° 221-2016 del 12 de abril de 2016 y la “Adenda al
| Reglamento General de Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional”, aprobado mediante |
'Resolucién del Consejo Universitario N° 938-2017 del 5 de diciembre de 2017; iii) “Reglamento de

) la Escuela de Posgrado de Ia Universidad”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario

N*® 388-2017 del 25 de mayo de 2017 y la “Adenda al Reglamento vigente de la Escuela de Posgrado
de la Universidad”, aprobada mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 761-2017 del 21
| de setiembre de 2017; iv) “Reglamento para la obtencién del grado de Maestro, Doctor y Titulo de
segunda especialidad de |a Universidad”, aprobado mediante Resolucidn de Consejo Universitario
N® 510-2017 del 6 de julio de 2017; vy, v)"Reglamento General de |as Unidades de segundas
| especialidades de la Universidad”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N® 007-
(2017 del 5 de enero de 2017. - -
'Respecto al cuarto componente, referido a la existencia de sistemas de informacién qie brinden
_soporte 3 diversos procesos internos, la Universidad demostro, tanto a nivel documentario como
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durante la visita de verificacién presencial, que cuenta con los sistemas de informacién gue facilitan
su gestion institucional: -

(i) Sistema de Gestion Economica Y Financiera, que a través del Sistema Integrado deg

. Administracién Financiera — Sector Pablico (SIAF-SP), permite |a realizacién de operaciones
contables, su registro de ingreso y egreso; la generacion de reportes como estados financieros
y detalles de situacién financiera, estado de gestion, estado de flujos de efectivo; y permite
efectuar cierres mensuales, trimestrales, semestrales y anuales.

(i) Sisterma de Gestion Docente, mediante el cual se obtiene informacion de los datos generales
del docente, categoria, régimen de dedicacian, programacién de horarios de clase, registro de
asistencia, notas, entre otros.

(iii) Sistema de Matricula, permite a los estudiantes la realizacién de la matricula en linea, la
<eleccién de cursos disponibles, asi como la visualizacion de los cursos matriculados y los
docentes respectivos, de los horarios, entre otros. Asimismo, permite a los docentes y
personal administrativo a cargo del proceso de admision, generar reportes de matricula por
periodo académico, reportes del padrén de estudiantes, refacion de matriculadaes, listado de
matriculados por tercera y cuarta vez, entre otros.

(iv) Sistema de Registro Académico, el cual permite al estudiante visualizar su rendimiento
académico, historial de notas, orden de mérito, asistencia a clases, nivel, semestre, creditos,
fechas por cada curso. Ademas, permite al administrador generar reportes del registro de
asistencia/evaluacion, record académico, constancia de notas, certificados de estudios, etc.

(v) Sistema de Gestion de Biblioteca, el cual permite el acceso libre a consulta de material
bibliogréfico para visualizar existencia y cantidad de ejemplares, visualizar el historial de
préstamos, deudas de libros generadas, entre otros.

{vi) Sistema de Aprendizaje Virtual, a través de una plataforma educativa, permite a los docentes
ingresar rursos al entorno web, adjuntar material diddctico y publicaciones, organizar
contenido por médulos de cursos, realizar evaluaciones en linea, foros, chat e intercambio de |
archivos. Por otro lado, este sistema permite al estudiante acceder al material didactico e
informacién proporcionada por el docente. '

(vii) Sistema de Pagos Virtuales, el cual permite, entre otras funcionalidades, el pago por las |
plataformas de bancos, con la remisién de reporte TXT para la actualizacién diaria de los

| . Pagos realizadas. e i e e
Respecto al quinto componente, |a Universidad cuenta con los siguientés documentos normativos:
(i) “Reglamento de Admisidn, cuadro de vacantesy cronograma del Proceso de Admision 2018 de la
Universidad”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 314-2017 del 25 de abril
de 2017; y la modificacion del inciso a) del numeral 13.2 del articulo 13 y el inciso a) del articulo 47
del Reglamento de Admision 2018 de la Universidad, aprobada mediante la Resolucién de Consejo
Universitario N® 991-2017 del 27 de diciembre de 2017; (i) “Reglamento de la Escuela de Posgrado
de |a Universidad”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 388-2017 del 25 de
mayo de 2017 y su adenda al Reglamento aprobado mediante la Resolucion de Consejo
Universitario N° 761-2017 del 21 de setiembre de 2017; y (iii} “Reglamento General de las unidades
de segundas especialidades de Ia Universidad”, aprobado mediante Resolucidn de Consejo
Universitario N° 007-2017 del 5 de enero de 2017.

Asimismo, cuenta con el "Cuadro Estadistico Postulantes — Ingresantes”, el cual contiene la
informacidn sobre el proceso de admision de pregrado correspondiente a los semestres 2016 y

2017, desagregado por programa en la sede, mostrando los postulantes e ingresantes de las diez
(10) modalidades de admision para los semestres del 2016 y 2017. Ademds, presentd el documento
“admisién Postulantes e Ingresantes” que muestra la cantidad de postulantes e ingresantes por
cada filial, programa y sexo, para los afios 2016 y 2017, asi como estadisticas de postulantes e

\ingresantes de sus programas de maestria y doctorado para losafios 2016y 2017.
Respecto al sexto componente, la Universidad cuenta con el Plan de Gestion de Calidad

Institucional 2018-2020, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0112-2018 del
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8 de febrero de 2018, el mismo que reune la estrategia, objetivos y herramientas gue aseguren la
'Bestion de la calidad de la Universidad en coherencia con la normativa vigente, asi como el
| Croncgrama para la realizacion de dichas actividades v el presupuesto requerido para tal efecto.
_Para realizar dicha gestién con una Oficina Jniversitariade Calidad. =~ 000000 B
' CONDICION 11 OFERTA EDUCATIVA A CREARSE COMPATIBLE CON LOS FINES PROPUESTOS EN LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO. - ) - __
La Condicidn 1l consta de los siguientes componentes: I1.1 Creacion de nuevas universidades y 11.2
Creacién de nuevos programas de estudio. e e i ]
Es pertinente sefialar ql}e los indicadores 9 al 13 de las CBC, correspondientes al primer
'camponente, no son aplicables a la Universidad, puesto que corresponden a universidades nuevas,
- Asimismo, la Universidad no declaré nuevos programas de estudio.
CONDICION 1I: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE suUs .
[ YCIONES (AULAS, BIBLIOTECAS, LABORATORIOS, ENTREOTROS).
La Condicién il tiene los siguientes componentes: Iil.1 Ubicacién de locales, 11l.2 Posesién de
locales, I1l.3 Seguridad estructural y seguridad en caso de siniestros, |I1.4 Seguridad de uso de
|laboratorios y talleres, 111.5 Disponibilidad de servicios publicos, 1116 Dotacidn de servicios
| higiénicos, 1.7 Talleres ¥ laboratorios para la ensefianza, 1ILB Ambientes para docentes, [11.9
Mantenimiento de la infraestructura y equipamiento. i s s s ]
' Se verificé documentaria y presencialmente que la Universidad cuenta con la infraestructura ¥
equipamiento adecuados para el cumplimiento de sus funciones.
'La Universidad Cuenta con treinta y cuatro (34) locales, de los cuales siete (7) locales son
'conducentes a grado académico, y veintisiete (27) locales destinados a actividades administrativas, |
‘N | extracurriculares, centros productivos o experimentales. Respecto a los siete (7) locales
V:_'_E’ﬁ ___h';] conducentes a grado académico, los locales de Ia sede 5L01, SLO2 y 5L03 se encuentran ubicados en |
couin 21| el distrito y provincia de Arequipa, y los locales de las filiales se encuentran ubicados en (i) local |
o |FO1L01 en el distrito de Samuel Pastor, provincia de Camana, (ii) locales FO2L01 y FO2L02 en el
'distritn de Majes, provincia de Cayllona, y (iii) local FO3LD2, en el distrito de Mollende, provincia de |
Islay. Dichos locales son de uso exclusivo, cuentan con los servicios de agua potable y desagiie, |
| energia eléctrica, telefonia e internet, y ofrecen ambientes con una capacidad de aforo suficiente |
| para todos sus alumnos ¥ sus docentes a tiempo completo y a tiempo parcial. Respecto a los otros
| veintisiete (27) locales no conducentes a grado académico, estos son: i) Museo de la UNSA, ii}!
_i Claustros de San Agustin, iii) Casona Irriberry, iv) Casona San Agustin, v} Administracion Central, vi)
| Casona Victor Andrés Belaunde, vii) Casona Polar, viii) Centro Experimental de Sumbay ‘Eanahuara,i
|ix) Posta Médica de Rio Seco, x) Centro Médico Universitario Pedro P. Diaz, xi) Instituto de
i Investigacién y Capacitacién Tecnologica INICITE, xii) Laboratorios de Segregacion Minerales y
| Fundicion, xiii) Chalet Calle Universidad, xiv) Centro de Transmisién TV UNSA, xv) Centro Educativo g
'de Formacién Tecnolégica CEFT Hunter, xvi] Instituto Geofisico e Instituto Astrondmico |
i Aerpespacial Pedro Paulet, xvii) Hospital Docente, xviii) Seccién 02 Departamento 201, xix) Prmyecml
de Creacion de los Servicios de Extension Universitaria en el local de Camand, xx) Planta
 Procesadora de Semillas, xxi) Centro Experimental Majes — Médulo I-B, xxii) Centro Experimental
| Majes — Lote UNSA, xxiii) Campus Universitario del distrito de Majes, xxiv) Instituto de Investigacion |
'Y Desarrollo Hidrobiolégico, y xxv) Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Formacidn
| Profesional de Administracion y Extensién Universitaria de la Universidad Nacional de San Agustin
| de Arequipa en el local de Mollendo.
| El local SLO1 cuenta con ciento trece (113) laboratorios, cincuenta ¥ cinco (55) talleres y cincuenta Y
 cinco (55) ambientes para docentes; el local 5LO2 cuenta con trece (13) laboratorios, veintitn (21)
|I talleres y veinte tres (23) ambientes para docentes, el local 5LO3 dispone de cuarenta y tres (43)
laboratorios, cuatro (4) talleres y cuarenta y dos (42) ambientes para docentes; el local FO1L01 en
- Camand cuenta con un (1) taller y un (1) ambiente para docente, el primer local en Majes FO21L01 -
Administracién, dispone de un (1) taller y un {1) ambiente para docente y el segundo local de Majes
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FO2L02 — Agronomia, dispone de dos (2) labaratorias, un (1) taller y un (1) ambiente para docente.
Finalmente, el local FO3L02 en el distrito de Mollendo, cuenta con un (1) taller y un (1) ambiente
para docentes.

(El almacenamiento y gestién de sustancias inflamables y peligrosas se realiza de acuerdo a lo |
establecido en el documento “Plan de seguridad para la gestion del almacenamiento y Gestion Final
de Sustancias Inflamables y/o peligrosas que generan laboratorios de la UNSA", aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo N° 0128-2018 del 20 de febrero de 2018. Asimismo, realiza la
gestion para la disposicion de residuos sélidos v liquidos peligrosos, asi como también de los
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) de ciento setenta y un (171} laboratorios y
ochenta y cuatro (84) talleres, con los que cuenta la Universidad en sus siete (7) locales
conducentes a grado, los mismos que se encuentran equipados y cumplen con los estandares de
seguridad establecidos en sus protocolos. '
£l mantenimiento de los locales en la sede y filiales, es gestionado por la Sub Direccion de
| Infraestructura a través de un Plan Estratégico de Des__armllu y fichas de Tantenimienta integrales.
"CONDICION IV: LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS. _ i o
"La Condicién IV consta de tres (3) componentes: IV.1 Lineas de investigacion, IV.2 Docentes que

' realizan investigacion; y, IV.3 Registro de documentos y proyectos de investigacion.
Respecto al primer_mmpanente, la Universidad presentd los siguientes documentos normativos:
(i) “Estatuto”, aprobado con Resolucién Asamblea Estatutaria N° 0009-2017 el 26 de diciembre de |
2017; (i) “Reglamento de Distribucién del Canon Minero” , aprobado con Resolucion de Consejo |
Universitario N° 296-2016 del 18 de mayo de 2016; (iii) “Reglamento de Investigacién de los
docentes”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N°441-2016 del 20 de junio de
2016; (iv) “Reglamento del Docente Investigador”, aprobado por Resolucion de Consejo
Universitario N° 003-2017 del 3 de enero de 2017; (v) “Codigo de ética para la investigacion”,
aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N° 303-2016 del 27 de mayo de 2016; {wi)
“Reglamento del Comité de ética para la investigacion’, aprobado por Resolucién de Consejo
fUniversitaria N°® 551-2016 del 26 de julio de 2016; (vii) "Politicas de Proteccién a la Propiedad
Intelectual”, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N® 815-2016 del 5 de octubre de
| 2016; (viii) "Reglamento de Propiedad intelectual”, aprobado por Resclucion de Consejo
' Universitario N° 1180-2016 del 30 de diciembre de 2016; (ix) “Reglamento Antipliagio”, aprobado |
| por Resolucion de Consejo Universitario N° 476-2018 del 25 de mayo de 2018; vy, (%) “Nuevo
| Reglamento del Régimen Disciplinario para los servidores docentes”, aprobado por Resolucion de |

;Consejo Universitario N* 987-2017 del 22 de diciembre de 2017. Todos los documentos fueron

' aprobados por la autoridad competente.
' la Universidad cuenta con treinta y un (31) lineas de investigacion de las cuales veintiuno (21)

fueron aprobadas mediante la Resolucion de Consejo Universitario N* 315-2017 del 25 de abril de

| 2017, que se encuentran asociadas los Programas Nacionales Transversales de Ciencia, Tecnologias

e Innovacién (CT1) de Concytec, y diez {10) fueron aprobadas mediante la Resolucion de Consejo

| Universitario N° 944-2017 del 13 de diciembre de 2017 que se encuentran asociadas al Area de
| Ciencias Sociales, Humanidades y Artes. '
'El Estatuto se establece que el Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano maximo en

| investigacién, que se encarga de dirigir, ejecutar y supervisar la politica general de investigacion.

| Por su parte, el documento “Reglamento de Investigacion de los docentes de la Universidad”,

| establece las actividades de la funcidn de investigacidn; asi como, los procedimientos de registro y

fsuperubi-:ﬁn para los docentes de la Universidad. Sobre los recursos financieros para |a

 investigacion, se encuentra el “Reglamento de Distribucion del Canon Minero” que establece los

| criterios y procedimientos para el uso correcto de los fordos de Canon y Regalias Mineras, de

' acuerdo a la narmatividad vigente,

En ese sentido, se establece que los fondos del Canon Minero se aplicardn principalmente en los |
siguientes rubros: Proyectos de investigacion bdsica y aplicada; proyectos de investigacion

multidisciplinaria; financisfiiento para la elaboracién de investigaciones en tesis de pregrado y
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:pusgrado: incentivos a la publicacién de articulos cientificos; apoyo a publicaciones universitarias
(para que puedan ser indizadas; publicacién de libros, textos y revistas indizadas; programas de
| maestrias en investigacion; financiamiento de becas y semibecas para los programas de maestriasy
- doctorados en la Universidad, asociados a temas de investigacion; pasantias en el marco de lineas
fde investigacién a otras localidades del pais y del exterior; eventos de ciencia, tecnologia e
innovacién; y, equipamiento de laboratorios, institutos ¥ centros de experimentacion.
(El “Cédigo de Etica para la Investigacion Cientifica” establece el marco de conducta en el cual se
desarrollan los procesos de investigacién cientifica de la Universidad y regula las conductas que se
~originan en las actividades de investigacian.

El “Reglamento de Propiedad Intelectual” tiene por objeto establecer una politica que incentive y
|desarrolle una cultura de propiedad intelectual entre los docentes, estudiantes, graduados v
personal administrativo a fin de ser aplicado en todos los proyectos, trabajos, obras, creaciones,
|inventos, innovaciones técnicas y actividades académicas o de investigacion y extension

desarrolladas por la Universidad.
| El "Reglamento Antiplagio” tiene por objeto establecer cuando se encuentra frente a un caso de

plagio, normar la prevencidn del plagio a través de métodos antiplagio y regular el procedimiento
- administrativo para resolver un caso de plagio; con la finalidad de fortalecer la actividad académica
'y de investigacion, la verificacién del nivel de originalidad de los trabajos académicos, sean
proyectos de investigacién, tesis u otros en la Universidad.

El “Reglamento del Docente Investigador” tiene por objeto regular el procedimiento para la
calificacién y designacién como docente investigador. s 5
'RespEctc:- del segundo -:-::mponEnte, para el periodo académico 2018-, la Universidad declaré mil

cuatrocientos veinte y cinco (1 425) docentes calificados, de los cuales ciento seis [106) realizan

B e :% investigacién y se encuentran registrados en el Directorio de Recursos Humanos afines a la CTI
[ "-"_'_F’_ ... 1,(DINA), y cuenta con cuarenta y un (41) docentes inscritas en el Registro Nacional de Investigadores
m i :J-:?“T.*j"[ Regina).

\q ";_':'-"I Respecto de la produccién inscrita por los docentes que realizan investigacion, presentan
= quinientos ochenta y cinco (585) registros de experiencia como asesores de tesis, mil noventa y
' nueve (1 099) de produccién académica, incluyendo ciento cuarenta y cuatro (144) publicaciones
‘en Web of Scopus, doscientos nueve (209) registros de proyectos de investigacidn como
investigador principal, asi como doscientos setenta y dos (272) de distincionesy premios. |

Respecto al tercer componente, se verifico que la Universidad cuenta con repasitorio institucional,
‘el cual se encuentra registrado en Acceso Libre a Informacién Cientffica para la Innovacién (Alicia). |
 El repositorio, verificado el 26 de junio de 2018, almacena cuatro mil doscientos once {4 211) tesis
‘de licenciatura, doscientos ochenta y cinco (285) tesis de maestria y noventa y nueve (99) tesis de |
'doctorado. !

e "DE LA DISPONIBIIDAD BE PEREAN AT AR p e o e e et
<o g}j %?gﬁﬂlﬁ ICACION BET N S0 DF PERSONAL.DOCENTE CATIFICADO CON:
:NO MENOS DE 25 % DE DOCENTES ATIEMPO COMPLETOR 2" /T b L o i s nn H
| La Condicion V consta de tres (3) componentes: V.1 Existencia del 25 % del total de docentes, como
N\ minimo, a tiempo completo, V.2 Requisitos para el ejercicio de Ia docencia, y V.3 Seleccidn
1] evaluacion y capacitacion docente. ]

Ll

i/ Sobre los docentes a tiempo completo, la Universidad declard mil cdﬁi&ntﬁs veinticinco (1 4'23,}
docentes calificados en el periodo 2018-1, de los cuales, mil setenta y siete (1 077) son He la
categoria ordinario y trescientos cuarenta y ocho (348) son contratados. De los docentes de la
| categoria ordinario, trescientos ochenta y un (381) son docentes a tiempo completo, cuatrocientos |
- dieciocho (418) docentes a dedicacién exclusiva, con una dedicacién de cuarenta {40) horas
 semanales. Este grupo de docentes de categoria ordinario a tiempo completo y dedicacién
‘exclusiva suman setecientos noventa y nueve (799) y representan el 56 % del total de docentes

declarados.

Con relacion a los requisitos para efe.-rr:erla docencia, la Universidad declaré cuatrocientos veintidas
_(422) docentes con grado de doctor, seiscientos ireinta (630) con grado de maestro, y trescientos
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setenta y tres (373) con grado de bachiller, lo cual representa el 26 % del total de docentes. Los
docentes con grado de doctor y maestro cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 82
i de la Ley Universitaria, mientras que los docentes con grado de bachiller se encuentran €n plazo de
' adecuacion, de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la
Ley Universitaria. [ " o

‘Respecto del tercer componente, |a Universidad presentd los documentos denominados:

(i “Estatuto”, aprobado mediante Resolucion Asamblea Estatutaria N° 0009-2017 el 26 de

diciembre de 2017; (i) “Reglamento del Proceso de Registro de notas y su Evaluacion”, aprobado

mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 540-2016 del 20 de julio de 2016; (iii)

“Reglamento para el cambio de Régimen de los Docentes Ordinarios”, aprobado mediante

Resolucién de Consejo Universitario N* 271-2016 del 5 de mayo de 2016; (iv) "Reglamento para la

Distribucion de Carga Lectiva y no Lectiva del Personal Docente”, aprobado mediante Resolucion de

| Consejo Universitario N° 133-2016 del 15 de marzo de 2016; (v) "Reglamento para otorgar calidad

'de Docente Extraordinario Invitado y Visitante”, aprobado mediante Resolucidn de Consejo

Universitario N° 299-2016 del 19 de mayo de 2016, modificado mediante Resolucion de Consejo

Universitario N 168-2017 del 14 de marzo de 2017; (vi) "Plan Estratégico Institucional 2018-20207,

' aprobado mediante Resolucion del Consejo Universitario N® 874-2017 del & de noviembre de 2017,
(vii) " Reglamento de Docente Investigador”, aprobade mediante Resolucidn de Ccnse}o'

Universitario N° 003-2017 del 3 de enero de 2017; (viii) “Reglamento del Goce del Afio Sabdtico”,

aprobado mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 006-2017 del 5 de enero de 2017; (ix)

“Reglamento para la Distribucion de |a Labor no Lectiva del Personal Docente”, aprobado mediante

Resolucién del Consejo Universitario N° 0013-2017 del 9 de enero de 2017; (x) "Reglamento para

Otorgamiento Licencias Docentes”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N°

0014-2017 del 9 de enero de 2017; (xi) “Reglamento del Docente Extraordinario Emérito Cesante”,

Py _aprcbado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 657-2017 del 16 de agosto de 2017,
F TR (xii) “Nuevo Reglamento del Régimen Disciplinario para los Servidores Docentes”, aprobado
(/ ‘i"’ﬂ( i i_"t | mediante Resolucion de Consejo Universitario N* 987-2017 del 22 de diciembre de 2017; (xiii)
4 % J_;’ } | “Reglamento para Concurso a Profesor Ordinario Nombramiento, Categoria Auxiliar”, aprobado
W % | mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0103-2018 del 2 de febrero de 2018; (xiv) |

S | "Reglamento de la Docencia en Servicio”, aprobado mediante Resolucidn de Consejo Universitario |
IN“ 137-2018 del 19 de marzo de 2018; v, (xv) “Reglamento para la Evaluacion de los Docentes
;Grdinarius", aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 238-2016 del 21 de ahrlli
. de 2016, modificado mediante Resolucion de Consejo Universitario N 696-2018 del 18 de julio de

| 2018, Todos los documentos fueron aprobados por autoridad competente.

'CONDICION Vi: VERIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS
(SERVICIO MEDICO, SOCIAL, PSICOPEDAGOGICO, DEPORTIVO, ENTRE OTROS. .
: La Condicién VI consta de ocho (8) componentes: VI.1 Sarvicios de salud (por local declarado), V1.2
| Servicio social (por sede y filial), V1.3 Servicios psicopedagdgicos (por sede y filial), V1.4 Servicios
~deportivos (por sede y filial), V1.5 Servicios culturales (por sede y filial), V1.6 Servicios de seguridad y
vigilancia (por local declarado), VI.7 Adecuacion al entorno y proteccidn al ambiente {institucinnal}'

'y V1.8 Acervo bibliografico (por local declarado), todos ellos materia de verificacion presencial,
‘ademds de la correspondiente revision documentaria. _ i

TEn relacion con los servicios de salud, en la visita de verificacion presencial se constaté que los siete
{7) locales conducentes a grado cuentan con un tépico debidamente equipado, con personal de la
'salud y con personal instruido para brindar ate ncién médica primaria o de primeros auxilios. Brinda
un servicio de calidad para la formacién integral de los estudiantes, docentes y administrativos,
mediante la realizacién de programas preventivos, promocionales, asistencia y rehabilitacién, a
través de campafias de vacunacion, despistaje de tuberculosis, salud sexual y reproductiva,
_despistaje de cancer de cuello uterino y mama, despistaje de osteoporosis, entre otras.

En relacién con el servicio social, se verifico que |a Subdireccién de Bienestar Universitario brinda el
servicio de bienestar social, que consiste principalmente en orientar, asistir y brindar consejo
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. especializado al estudiante que se encuentra en una situacion problematica y escasos recursops |
| econdmico, a fin de ofrecerle los medios necesarios para hacer posible su permanencia en |a
| Universidad. Esta Subdireccién es la encargada a través de la Oficina de Ayuda Integral Universitaria
| de realizar el estudio de la situacion socioeconémica del estudiante con fines de ayuda, como becas |
| alimenticias, por ejemplo. Asimismo, la Subdireccisn de Bienestar Universitario brinda el servicio de '
| comedor universitario, y cuenta ademds con dos nutricionistas. Cuenta con buses para el servicip
de transporte universitario. n las filiales también se brinda el servicio social de manera parcial.
En relacion con los servicios psicopedagdgicos, se verifico que la Universidad brinda este servicio a
(través de consultas individuales, evaluacién psicoldgica, orientacin vocacional, orientacidn
‘académica y orientacion personal, consejeria a los padres de familia. También cuenta con talleres
'de capacitacién, desarrollo de estrategias para el éxito universitario, liderazgo y destrezas |
directivas, asi como talleres que abordan temas de depresién, relaciones interpersonales, estrés,
' habitos de estudio, entre otros. Se verificd Que cuenta con especialistas en psicologia. En las filiales
se brinda de manera parcial el servicio psicopedagogico, que solo considera la tutoria a los alumnos |
por parte de los docentes, quienes reportan al coordinador de la filial, los casos de problemas
| académicos. ) i 3
ﬂspe:to de los servicios deportivos, estos se encuentran bajo la direccién de la Oficina de
Promocion de Arte, Cultura, Deporte y Recreacidn, encargada de la organizacién de eventos '
deportivos internos, asi como |a practica y desarrollo de las disciplinas de futbol, valey y bdsguet
|como cursos extracurriculares. Sin embargo, la organizacidn de los eventos deportivos externos
como deporte participativo, deporte de alta competencia, deporte amateur-clubes y centros de
proyeccién son realizados mediante el Instituto del Deporte de Ia Universidad.
| Se verificd que cuenta con un (1) coliseo, y siete (7) lozas deportivas distribuidas en sus tres (3)
‘dreas: dos (2) en el drea de ingenieria, dos (2) sociales y tres (3) biomeédicas, una (1) sala de ajedrez, |
Lun (1) gimnasio, un (1) gimnasio para Kung Fu. Asimismo, la Universidad contrata entrenadores |
rsegln las disciplinas deportivas a desarrollarse en las eventos deportivos donde la Universidad
'_participa. En las filiales también se brindan los servicios deportivos de manera parcial. |
- |En lo referente a los servicios culturales, la Universidad presentd el presupuesto institucional que |
' | considera los gastos respectivos para la realizacién de las actividades. En la visita se constaté que
cuenta con dos (2) oficinas que permitan el desarrollo del servicio cultural, siendo estds la Oficina |
'de Promocién de Arte, Cultura, Deporte y Recreacién, la misma que depende de la Direccién |
| Universitaria de Desarrollo Estudiantil y la Oficina Universitaria de Promocian y Desarrolio Cultural,
i 1a misma que depende del Rectorado. |
'En el caso la primera oficina se verifico que cuenta con siete (7) unidades, las cuales brindan los |
| talleres de danza, mdsica, teatro, artes visuales, deporte, literatura, programa vida saludable, estos
restan conformados por estudiantes, lo cual le permite a la Universidad participar en diversos
 eventos nacionales e internacionales. Para ello, la Universidad cuenta con ambientes para la
' practica de danza, teatro, auditorios, asi como espacios donde almacenan los equipos musicales,
| vestuario, trajes tipicos, entre otros. En las filiales también se brindan los servicios culturales, de
'manera parcial.
i/ En el caso |a segunda oficina brinda el servicio cultural a los estudiantes, docentes, personal |
' administrativo y comunidad en general, a través de Musea Argqueoldgico, Oficina de Gestidn y
Promocién de Proyectos Culturales, Oficina de Promocién de Cine y Audiovisuales y Oficina de

 Exposiciones Artisticas. I —— T = _

f En relacion con los servicios de seguridad y vigilancia, la Universidad ejecuta obras de su
'competencia en el campus universitario, asi como en los demds locales de la sede y sus filiales, con
criterios de eficiencia, seguridad y eficacia, observando los estindares de talidad. Una de sus

| Competencias es el servicio de seguridad y vigilancia,

| Durante la visita de verificacisn presencial se verificé que la Universidad cuenta con ciento setenta
y cinco (175) efectivos, distribuidos en tres turnos, entre la sede y las filiales, de forma permanante.

_El personal responsable de la vigilancia universitaria cuenta con equipos de comunicacién para

T
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| cuando sea necesario pueda realizar coordinaciones entre la sede y las filiales. Asimismo, para |3
' realizacién de eventos externos se realiza la coordinacién con la Policia Nacional y Serenazgo,
| previa autorizacion del Rectorado. La Universidad tiene proyectado instalar cdmaras de video
vigilancia, a través de una empresa especializada. o
"La Universidad en el marco de su Estatuto, asi como el Plan Estratégico Institucional 2018-2020,
conocedora de su responsabilidad con el medio ambiente, viene desarrallando el programa de
gestion ambiental, a fin de promover una conducta adecuada frente a la depredacién de dreas
verdes, la contaminacién ambiental, el problema de residuos sdlidos, y contribuir a la solucion de la
problemdtica antes descrita, a traves de acciones gue promueven el aprovechamiento del agua,
energias renovables, sensibilizacion y caracterizacién de residuos sdlidos. _
En este contexto, la Universidad a través de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social, ha |
venido desarroliando diferentes actividades de sensibilizacién sobre el uso de tachos de basura
ecoldgicos a través de la instalacién de sefaléticas y charlas brindadas por los miembros de las
Unidades de Proyeccién Social y Extensién Universitaria, a efecto de tomar conciencia sobre la
importancia de la caracterizacién de residuos sélidos. En ese sentido, ha conformado acho (8)
brigadas ambientales y ha elaborado el Plan de Gestion Ambiental 2018-2020. i -4
Respecto del acervo bibliografico, la Universidad presentd informacion correspondiente a su acervo
bibliogréfico tanto fisico como virtual. En la visita de verificacién presencial se constatd que en |a
cede cuanta con una biblioteca central y bibliotecas especializadas en cada facultad. Asimismo, se
verificd que cuenta con bibliotecas, tanto en los locales que conforman la sede como en las filiales.
CONDICIGN VIi: EXISTENCIA DE MECANISMOS DE MEDIACION E INSERCION LABORAL (BOLSA DE
TRABAIO U OTROS). : _ 3
La Condicién VIl consta de dos (2) componentes: Vil.1 Mecanismos de mediacion e insercion laboral
para estudiantes y egresados y VI.2 Mecanismos de coordinacidn y alianzas estratégicas con el
‘sector publico o privado. ) B j
La Universidad cuenta con la Oficina de Seguimiento de Egresados, tiene por objetivo monitorear el

desarrollo profesional, académico y laboral de los egresados de la Universidad, potenciar |a|
 participacion activa de los egresados, en el rmercado laboral, evaluar la satisfaccion de la formacion

- profesional y personal de los egresados, lo que permitira retroalimentar, con base en la trayectoria

|y experiencias de los egresados, la pertinencia y calidad de la formacién profesional en las diversas
 Facultades y Escuelas. ¥, . , .
|En cuanto al segundo componente, la Universidad ha firmado y ratificado convenios y realizado
acciones que contribuyen al proceso de insercion |aboral, conducentes a la realizacién de practicas |
- preprofesionales y profesionales, asi como mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con
empresas del sector publico y privado, para tal efecto. - _ }
'CONDICIGN Vill: CBC COMPLEMENTARIA: TRANSPARENCIA DE UNIVERSIDADES. . e
La Condicién VIIi evalda la transparencia de la informacion institucional de la Universidad. o
Se verificd en el  Portal de Transparencia de la Universidad |
{http:f,r‘www.unsa,edu.peftransparencia,u"transparencfa.html,{} la publicacién de la informacion |
referente a la misidn y visién de la Universidad; el reglamento y calendario de admision; temario |
para los examenes de admisién; nimero de postulantes admitidos y matriculados por programa de |
estudios de los Ultimos dos (2) afios; vacantes y fechas de concursos de seleccion para docentes,
| seglin corresponda; ndmero de estudiantes por facultades y programas de estudios; reglamento de
estudiantes; ambientes o espacios destinados a brindar los servicios sociales, deportivos ©

culturales; titulo de los proyectos de investigacion actualizados al Gitimo semestre academico;

tarifas de los servicios prestados por toda indole; plana docente y docentes investigadores; malla

curricular de todos sus programas de estudios y Reglamentos de Investigacion.
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Iv. Sobre el andlisis integrado por criterios

V.1 Delaimportancia de la universidad publica

Que, el articulo 18 de la Constitucidn Politica del Peru, establece que la educacidn
universitaria tiene como fines la formacién profesional, la difusién cultural, la creacion intelectual
y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica; asimismo, el articulo 58 de la Constitucién
sefiala que el Estado orienta el desarrollo del pais y actla principalmente en las dreas de
promocién de empleo, salud, educacidn, seguridad, servicios pablicos e infraestructura;

Que, siendo “(...) la educacion superior universitaria un derecho fundamental de cardcter
social, en virtud del cual el Estado tiene el deber de promover progresivamente su coberturg y
calidad (...} "; y la universidad pablica cobra vital importancia como pilar de un nuevo sistema de
la educacién superior universitaria, por ello, “(..) el Estado estd obligodo a asegurar el
cumplimiento de ciertas condiciones o efectos de garantizar la tutela efectiva de este derecho o
través del cumplimiento de cuatro (4) carocteristicas in terrelacionadas y fundomentales: la
accesibilidad, adaptabilidad, aceptabilidad y disponibilidad O

Que, la accesibilidad implica que las instituciones ¥ programas de ensefianza han de ser
accesibles a todos, sin discriminacién, en el ambito geogrifico del Estado peruano. Esta
caracteristica tiene tres (3) dimensiones: no discriminacion, accesibilidad material y accesibilidad
econdmica. La adaptabilidad esta vinculada a la flexibilidad necesaria para adaptarse a las
necesidades de sociedades y comunidades en transformacion y responder a las necesidades de
los alumnos en contextos culturales y sociales variados. Asimismo, la aceptabilidad tiene que ver
con l2 forma y el fondo de la educacién, comprendidos los programas de estudio ¥ los métodos
pedagogicos, han de ser aceptables para los estudiantes, Finalmente, la disponibilidad que esta
relacionada a la existencia de instituciones y programas de ensefianza en cantidad suficiente en el

dmbito del Estado:

.2 De la oferta académica existente

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional (en adelante, Reglamento)? dispone que la Solicitud de Licenciamiento Institucional
(en adelante, SLI), comprende la oferta académica existente ¥ la nueva oferta académica
aprobada por la autoridad competente de la universidad. Asimismo, el numeral 5.2 del articulo 5
del mismo cuerpo normativo sefiala que el otorgamiento de la licencia de funcionamiento
institucional no exime a la universidad del cumplimiento de las CBC especificas que la Sunedu
establezca y de la obtencién de la licencia de funcionamiento para cada programa de estudios
conducentes a grado académico, titulo profesional o titulo de segunda especialidad;

Que, la propuesta académica analizada incluye ciento cincuenta y cuatro (154) programas,
de los cuales cincuenta y nueve (59) son conducentes al grado de bachiller, setenta y cinco (75)
conducentes al grado de maestro y veinte (20) conducentes al grado de doctor. Ademis, la
Universidad ofrece noventa y un (91) programas de segunda especialidad;

Que, la Universidad en su SLI presentd los medios de verificacién para cada uno de los
programas conducentes a grado académico que forman parte de su oferta académica; sin
embargo, tuvo que adecuar sus planes de estudio de acuerdo a lo establecido por la Ley
Universitaria. Finalmente, se verificé documenta Imente que cuenta con planes de estudio de los

?  Aprobado por Resalucin del Consejo Cirective N° 008-2017-5UNEDU-CO.
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programas de pregrado aprobados por la autoridad competente, indicando su dltima fecha de
actualizacién, los cuales cumplieron con el minimo de treinta y cinco (35) créditos para estudios
generales y ciento sesenta y cinco (165) créditos para estudios especificos y de especialidad,
segun lo establecido en los articulos 41 y 42 de la Ley Universitaria. Asimismo, los programas de
posgrado declarados se alinean a lo dispuesto en los numerales 43.2 y 43.3 del articulo 43 de la
Ley Universitaria; en los que se indica que los programas de maestria y doctorado tienen una
duracién no menor de cuarenta y ocho (48) y sesenta y cuatro {64) créditos academicos,

respectivamente;

Que, se realizaron observaciones a la 5LI, relacionadas a los siguientes temas:

i) Resoluciones de aprobacién de planes de estudio, no conformes al articulo 36 de la Ley
Universitaria vigente, ii} informacién incompleta en los planes de estudio, y iv) inconsistencia en
las resaluciones de aprobacién de los planes de estudio y créditos académicos;

Que, la Universidad inicio la reforma curricular de las cuarenta y siete (47) escuelas
profesionales que la conforman. Por ello, en diciembre de 2015, el Vicerrectorado Académico
tuvo el encargo de nombrar una Comisién de Asesoramiento Académico para gue condujera y
coordinara dicha reforma, de la mano con las escuelas y las comisiones académicas constituidas

por docentes, estudiantes y egresados;

Que, por ello se contraté a consultores externos gue asesoraron a la Comision
responsable de la reforma curricular, Asimismo, se elaboraron lineamientos generales,
reglamentos, instrumentos con los elementos de un curriculo, que se aplicaron en todas las
escuelas profesionales. Dos (2} de los primeros reglamentos gue se elaboraron y gue regirian las
bases para la reforma curricular, fueron el “Reglamento para la Formulacién y actualizacion

curricular” y el “Reglamento de Estudios Generales”.

Que, el Reglamento de Estudios Generales, establece que los planes de estudio
contemplen treinta y cinco (35) créditos de estudios generales, estos créditos se distribuyen en
ireas que definen competencias que los estudiantes deben desarrollar, como: competencias para
el aprendizaje (comunicacién integral, razonamiento légico matematico, metodologia del trabajo
intelectual universitario), y competencias humanisticas (ecologia y conservacién ambiental,
realidad nacional, ciudadania e interculturalidad y ética generaly profesional). Adicionalmente,
se incorpora la formacion extracurricular (artistica, cultural y deportiva) y la ensefianza del idioma

inglés en los planes de estudio;

Que, una de las disposiciones de la reforma curricular, fue la incorporacién obligatoria en
los planes de estudio, asignaturas que contemplan actividades de investigacion formativa y de

responsabilidad social;

Que, el 6 de julio de 2018, la Universidad presentd versién actualizada de la relacion de
programas por sede/filiales y locales (Formato de Licenciamiento AS). Actualmente, los planes de
estudio de los programas cuentan con resoluciones de aprobacion, cbjetivos académicos, perfil
del graduado, listado de cursos, estructura y malla curricular, una duracion minima de diez (10)
semestres académicos que incluyen estudios generales, estudios de especialidad y electivos,
organizados en asignaturas con créditos académicos, entre otros. Evidencidandose que todos los

programas cumplen con lo establecido en la Ley Universitaria;
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v.3 De la consistencia de la gestién institucional estratégica y la politica de calidad

Que, para asegurar las CBC, se requiere que la gestidn institucional estratégica esté
alineada con Ia politica de calidad. Por tanto, es necesario que los indicadores vinculados a la
gestidn, nermatividad, transparencia se articulen con los objetivos estratégicos y la politica de
calidad. Ello se demuestra por el hecho de que la Universidad cumple con las siguientes
dimensiones: i) cuenta con una normatividad coherente con la Ley Universitaria; ii) realiza una
gestion transparente, haciendo publico los documentos exigidos por Ley; vy, iii) desarrolla
instrumentos para la gestidn estratégica en un marco de calidad, que supone contar con un Plan
Estratégico, una Politica de Calidad y un area de Calidad, articuladas entre si y con los demas

drganos institucionales;

Que, en lo correspondiente a la primera dimensidn, la Universidad presenté normativa
que estd alineada a lo establecido por la Ley Universitaria. Ello en lo referido a los objetivos
institucionales, planes de estudios, semestres académicos, requisitos y modalidades para |Ia
obtencidn del grado y del titulo de los programas de estudios, docentes y proceso de admisidn.
Asimismo, cuenta con la siguiente normativa: Estatuto, Plan Estratégico Institucional 2018-2020,
Plan de Gestidn de Calidad Institucional 2018-2020, “Reglamento de Admision, cuadro de
vacantes y cronograma del Proceso de Admision 2018 de la Universidad”, “Reglamento de
Admisidn 2018", “Reglamento de |a Escuela de Posgrado de la Universidad”, “Reglamento General
de las unidades de segundas especialidades de la Universidad”;

Que, en lo respectivo a la segunda dimension, la Universidad, de manera actualizada,
publica en su portal de transparencia la informacidn solicitada por el indicador 55 de las CBC:

Que, respecto a la tercera dimension, se verifico documentalmente que la Universidad
cuenta con un Plan de Calidad Institucional 2018-2020, el cual tiene como finalidad definir e
implementar politicas académicas en la Universidad, estableciendo estrategias y actividades
fundamentales que garanticen procesos de formacidn de calidad, siendo el drea encargada la
Oficina Universitaria de Calidad, amplidndose sus funciones a través de la Oficina de Acreditacion

y la Oficina de Licenciamiento;
IV.4 De la sostenibilidad de la carrera docente

Que, conforme al articulo 83 de la Ley Universitaria, la promocion en la carrera docente es
un derecho del cual gozan todos los docentes que laboran en las universidades, siendo la calidad
intelectual y académica de los concursantes (futuros docentes) la base fundamental sobre la cual
se promueve la carrera docente, conforme a lo establecido en el estatuto de cada universidad:

L]

Que, la importancia de la sostenibilidad de la carrera docente reside en la bmquedé de
sostenibilidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje de la Universidad. Por tanto, se hace
necesario evaluar el ejercicio de la docencia, desde la verificacidn de manera conjunta de los
indicadores vinculados a dicho ejercicio, de tal forma que se evidencia sostenibilidad. Ella se
demuestra por el hecho que la Universidad cuenta con las siguientes dimensiones: i) instrumentas
normativos vinculados a la promocidn y fortalecimiento de la carrera docente; ii) mecanismos de
seleccién, evaluacion y capacitacion de los docentes; iii) disponibilidad y nivel académico
adecuado de docentes de acuerdo a las necesidades de la propia institucién y las exigencias de la
Ley; v, iv) asignacidn presupuestal que permitan dicha sostenibilidad:

Que, respecto a la primera dimensién, el érgano responsable de la gestién docente es el
Vicerrectorado Académico. Asimismo, la Universidad cuenta con los siguientes instrumentos
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normativos que regulan la actividad docente en la Universidad: (i) “Estatuto”, modificado con
Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 0009-2017 del 26 de diciembre de 2017; (ii) "Reglamento
del Proceso de Registro de notas y su Evaluacidon”, aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N® 540-2016 del 20 de julio de 2016; {iii) “Reglamento para el cambio de Régimen de
los Docentes Ordinarios”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 271-2016
del 5 de mayo de 2016; (iv) “Reglamento para la Distribucidn de Carga Lectiva y no Lectiva del
Personal Docente”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N® 133-2016 del 15
de marzo de 2016; (v) “Reglamento para otorgar calidad de Docente Extraordinario Invitado y
Visitante”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N® 299-2016 del 19 de mayo
de 2016, modificado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 168-2017 del 14 de marzo
de 2017; (vi} “Plan Estratégico Institucional 2018-2020", aprobado mediante Resolucion del
Consejo Universitario N* 874-2017 del 8 de noviembre de 2017; (vii) “Reglamento de Docente
Investigador”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N* 003-2017 del 3 de
enero de 2017, (viii) “Reglamento del Goce del Afio Sabatico”, aprobado mediante Resolucidn del
Consejo Universitario N* 006-2017 del 5 de enero de 2017; (ix) “Reglamento para la Distribucion
de la Labor no Llectiva del Personal Docente”, aprobado mediante Resolucion del Consejo
Universitario N° 0013-2017 del 9 de enero de 2017; (x) “Reglamento para Otorgamiento Licencias
Docentes”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 0014-2017 del 9 de enero
de 2017; (xi) "Reglamento del Docente Extraordinario Emérito Cesante”, aprobado mediante
Resolucidn de Consejo Universitario N° 657-2017 del 16 de agosto de 2017; (xii) "Nuevo
Reglamento del Régimen Disciplinario para los Servidores Docentes”, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N® 987-2017 del 22 de diclembre de 2017; (xiii} "Reglamente
para Concurso a Profesor Ordinario Nombramiento, Categoria Auxiliar”, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 0103-2018 del 2 de febrero de 2018; [xiv) "Reglamento de
la Docencia en Sarvicio”, aprobado mediante Resolucién de Coiisejo Universitario N® 137-2018 del
19 de marzo del 2018; y, (xv) "Reglamento para la Evaluacion de los Docentes Ordinarios”,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N°® 238-2016 del 21 de abril del 20186,
modificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 696-2018 del 18 de julio de 2018;

Que, en lo respectivo a la segunda dimension, se evidencio gue la Universidad cuenta con
un mecanismo de seleccion docente mediante concurso piblico. De igual manera, el proceso de
incorporacién docente se realiza mediante concurso publico. Para el ingreso, promocion Y
ratificacién el docente es evaluado mediante una “Tabla de Evaluacion”. En esta tabla se
consideran aspectos tales como grados y titulos, experiencia docente universitaria, experiencia
profesional, actualizacién y capacitaciones, publicaciones, conocimiento de idiomas, Cargos
académicos y administrativos, examen de conocimientos, clase magistral, entrevista personal y
evaluacion de los estudiantes, entre otros. Asimismo, se realiza una encuesta estudiantil sobre
desempefio docente dos (2) veces por semestre. La evaluacion realizada por los estudiantes es
considerada en los procesos de nombramiento, ascensos, recontratacidn y ratificacidn docente

con un puntaje establecido en cada reglamento correspondiente;

Que, en lo que respecta a la tercera dimension, en relacion al régimen de dedicacion de
los docentes ordinarios, los docentes con dedicacion exclusiva tienen asignadas cuarenta (40)
horas semanales, tal como los docentes con régimen de dedicacion tiempo completo. La suma de
docentes con dedicacién exclusiva y a tiempo completo, es de setecientos noventa y nueve {799)
docentes, lo cual representa 56 % del total de docentes declarados incluyendo ordinarios y
contratados. Por lo tanto, la Universidad cuenta con mas del 25 % de docentes a tiempo

completo;

Que, asimismo se verificé que los docentes de la categoria ordinaria representan la mayor
parte del personal docente;
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Que, presentd informacion referida al grado académico de sus docentes, y cudntos de
estos tienen régimen de dedicacion a tiempo completo y tiempo parcial. En el periodo 2018-1 se
puede observar que la Universidad contaba con trescientos setenta y tres (373) docentes con
grado de bachiller; de los cuales trescientos setenta y cuatro (334) eran docentes a la entrada en
vigencia de Ley Universitaria; por lo tanto, son docentes Que se encuentran dentro del plazo de
adecuacion de acuerdo a la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de |z Ley
Universitaria; treinta y nueve (39) docentes, no eran docentes a la entrada en vigencia de la Ley,
no obstante se verificd que de ellos treinta y siete (37) son médicos gue cuentan con titulos de
segunda especialidad, los que de acuerdo con la Resolucién de Consejo Directive N° 007-2017-
SUNEDU/CD, son equivalentes a grado de maestro, para el ejercicio de Ia docencia; vy, dos (2)
docentes, que fueron contratados por desabastecimiento;

Que, con relacién a los requisitos para ejercer la docencia, mil cincuenta y dos (1052)
docentes cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 82 de I3 Ley Universitaria,
mientras que trescientos setenta y tres (373) docentes -es decir el 26 % del total- que cuentan con
grado de bachiller, se encuentran en plazo de adecuacion, de acuerdo a lo dispuesto en la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria de I3 Ley Universitaria;

Que, en lo respectivo a la cuarta dimensién, con los Recursos Ordinarios (RO) de Ia
Universidad se cubren las planillas docentes, que comprenden las remuneraciones de docentes
nombrados y contratados. Para el 2018, se tiene un presupuesto para el rubro docente de
S/ 82 977 601 (ochenta y dos millones novecientos setenta y siete mil seiscientos uno y 00/100
soles), mientras que en el 2017 se tuvo uno de 5/ 70 536 814 (setenta millones quinientos treinta

¥ seis mil ochocientos catorce y 00/100 soles);
IV.5  De la consistencia de la politica de investigacidn

Que, de acuerdo al numeral 28.4 del articulo 28 de la Ley Universitaria, uno de los
aspectos basicos que deben ser cumplidos por la Universidad, es el referido a las lineas de
investigacidn a ser desarrolladas, el cual ha sido definido en el Modelo de Licenciamiento v su
implementacion en el Sistema Universitario Peruano, como la Condicién IV con un total de acho

(8) indicadores por evaluar;

Que, en ese sentido, es preciso sefialar que de acuerdo con el articulo 48 de la Ley
Universitaria, la investigacién constituye una funcicn esencial y obligatoria de Ia Universidad, Esta
se fomenta y realiza respondiendo, a través del conocimiento y desarrollo de tecnologias, a las
necesidades de la sociedad; es decir, en estrecho vinculo con 1a realidad nacional. Los docentes,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucién o en
redes de investigacién nacional o internacional, creadas por instituciones universitarias publicas o

privadas;

Que, se hace necesario evaluar los indicadores de una manera conjunta, de tal forma qué
se acredite la consistencia de la politica de investigacion. Dicha consistencia se demuestra por el
hecho de que la Universidad cuenta con una politica de investigacidn acorde a los programas de
estudio ofrecidos y a los objetivos institucionales, asi como con mecanismos para promoverla y
gestionarla. Para ello, es necesario que se cumplan las siguientes dimensiones: i) Existencia de
instrumentos normativos respecto a la gestion de la investigacidn institucionalizados; i} drganos
adecuados para la gestién de la investigacion, alineados a las propias politicas de investigacion,
articulados con centros de investigacion y produccidn; iii) lineas de investigacion y proyectos de
investigacion, alineados a las politicas de investigacion y a la oferta académica, y con elle
modalidades de investigacién, programas de fomento, tonvenios y/o alianzas estratégicas que
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permitan desarrollar dichas lineas y proyectos, asi como actividades de difusion de las mismas; Y,
iv} sostenibilidad de las politicas de investigacion con recursos financieros y humanos adecuados

para ello;

Que, bajo dicho contexto, la Universidad ha establecido como uno de los objetivos
estratégicos de su Plan Estratégico 2018-2020, gue consiste en “realizar y promover la
investigacion cientifica, tecnologica y humanistica en la comunidad universitaria”. Para lo cual,
fomenta el desarrollo de proyectos de investigacion en la comunidad académica, el
fortalecimiento de las capacidades de investigacion en los docentes y adquisicion de

equipamiento moderno de los centros de investigacion;

Que, respecto a la primera dimension, la Universidad cuenta con un marco normativo que
regula aspectos relacionados con la investigacion, tales como el “Estatuto”, "Reglamento de
Distribucién del Canon Minero”, “Reglamento de Investigacion de los docentes”, “Reglamento del
Dacente Investigador”, “Cédigo de ética para |a investigacién”, "Reglamento del Comité de ética
para la investigacion”, “Politicas de Proteccién a la Propiedad Intelectual”, "Reglamento de

Propiedad Intelectual”, (viii} "Reglamento Antipliagio”, “Nuevo Reglamento del Régimen
Disciplinario para los servidores docentes”;

Que, respecto a la segunda dimension, el Vicerrectorado de Investigacidn, creado con la
aprobacion del Estatuto en diciembre de 2015, es el érgano maximo que dirige y ejecuta la
politica general de investigacion de la Universidad. Se encuentra conformado por los Grganos de
linea, de asesoria y de apoyo, los cuales se encuentran en funcionamiento®;

Que, cada facultad cuenta con una Unidad de Investigacion, dirigida por un director, y
Circulos de Investigacién a través de sus Escuelas Académicas Profesionales y Departamentos
Académicos. Ambos se encuentran integrados por docentes, estudiantes y graduados gue realizan

trabajos de investigacian aprobados por la facultad;

Que, si bien el Estatuto de la Universidad adecuado a la Ley Universitaria se aprobo en
noviembre de 2015, las autoridades universitarias en el marco de la referida Ley fueron elegidas
recién en el mes diciembre de 2015. Es por tal motivo, que el Vicerrectorado de Investigacion
entré en funcionamiento a partir de enero de 2016. Anterior a gl existia una oficina de
investigacion. Desde su creacion el Vicerrectorado de Investigacion ha elaborado y aprobado
documentos normativas, ha aprobado las lineas de investigacion, promueve la ejecucion de
proyectos de investigacion con impacto en la region, con el financiamiento de recursos
determinados y donaciones y transferencias, y viene implementando acciones de control sobre

los proyectos de investigacion;

Que, respecto a la tercera dimensién, la Universidad cuenta con (31) lineas de
investigacion, de las cuales veintiuno (21) fueron aprobadas mediante la Resolucién de Consejo
Universitario N® 315-2017 del 25 de abril de 2017 que se encuentran asociadas los Programas
Nacionales Transversales de CTl de Concytec, y diez (10) fueron aprobadas mediante la Resolucion
de Consejo Universitario N° 944-2017 del 13 de diciembre de 2017 que se encuentran asociadas al

Area de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes,

Que la Universidad viene gestionando la investigacion a través de esguemas concursables
denominados “UNSA Investiga”, financiados con recursos determinados (canon minero). En el

i Articulo 152 del Estatuia y -Reglaments de Organizacion de Eunciones (ROF) aprobade medianic Resplucidn de Consejo

Linlversitarioc N 1156-2016.
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2016 convoco a catorce (14) concursos, en el 2017 a siete (7) concursos, y en el 2018 a veinte (20)
toncursos, Las convocatorias son principalmente para financiar: Equipamiento cientifico para la
investigacion, incentivos por publicaciones con filiacidn, Pasantias, ponencias en eventas y
participacién en cursos, organizacién de eventos, publicacion de libros y textas académicos, tesis
Para aptar el titulo profesional/titulo de maestria/titulo de doctorado, Proyectos de investigacion

basica e investigacidn aplicada;

Que, con relacidn a la cuarta dimensién, la Universidad cuenta con un total de ciento seis
(106) docentes que realizan investigacion, de los cuales cuarenta yun (41) estdn inscritos en el Regina;

Que, tambieén asimismo del total de ciento seis (106) docentes que realizan investigacian,
sesenta y dos (62) docentes tienen grado de doctor, cuarenta y un (41) tienen grado de maestro, y
tres (3) docentes tienan grado de bachiller;

CQue, en relacién de los recursos financieros, la Universidad declaro el presupuesto para el
desarrollo de la investigacidn para el afio 2017, ascendente a S/ 9 579 849 (nueve millones
quinientos setenta ¥ nueve mil ochocientos cuarenta ¥ nueve y 00/100 soles), correspondiente a
recursos determinados, de los cualas se ha ejecutado 5/ 9 180 774 (nueve millones ciento ochenta
mil setecientos setenta Y cuatro y 00/100 soles). Para el 2018, la Universidad ha incorporado en
5U presupuesto institucional de apertura 5/ 18 790 808 (dieciocho millones setecientos noventa
mil ochocientos ocho y 00/100 soles), de los cuales a agosto de 2018 viene ejecutando S/ 14 488
657 (catorce millones cuatrocientos ochenta y ocho mil seiscientos cincuenta y siete y 00/100

soles) es decir el 77 %:
IV.6  De lasostenibilidad de |a infraestructura y equipamiento

Que, a Ia fecha, todos los locales conducentes a grado ubicados en Ia sede, se encuentran
registrados ante la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos; no cbstante, es preciso
indicar los locales FO2L01 del distrito de Majes, provincia de Cayllona y FO3L02 ubicado en &}
distrito de Mollendo, provincia de Islay, se obtuvieron a través de un convenio con la Autoridad
Autdnoma del Agua AUTODEMA, y la Municipalidad Distrital de Mollendo respectivamente;

Que, con anterioridad al procedimiento de licenciamiento, I3 Universidad no contaba con
un Plan ni Reglamento de Seguridad, tampoco contaba con un Plan de Seguridad para la Gestion
del Almacenamiento y Gestién Final de Sustancias Inflamables y/o Peligrosas. Asimismo, sus
laboratorios y talleres, no disponian de protocolos de seguridad. No obstante, a fin de cum plir las
condiciones bisicas de calidad, actualmente dispone de cada uro de los documentos descritos, en
todos sus laboratorios, talleres ¥ locales conducentes a grado académico;

Que, la Universidad presentd los documentos solicitados como medios de verificacién que
acreditaban el cumplimiento de los indicadores correspondientes a los referidos componentes:
-\ también, se verificd la existencia de lo declarado por la Universidad con relacidn a los
requerimientos de infraestructura ¥ equipamiento adecuado para el cumplimiento de sus
" funciones y objetivos. La Universidad cuenta con siete (7) locales que brindan el servicio
conducente a grado académico; los locales 5L01, 5102 y 5LO3 se encuentran ubicados en el distrito
¥ provincia de Arequipa; el local FO1LO1 se ubica en el distrito de Samuel Pastor, provincia de
Camana, los locales FO2L01 y FO2L02 se encuentran ubicados en el distrito de Majes, provincia de
Cayllona y el local FO3L02, se encuentra en el distrito de Mollendo provincia de Islay. Cabe
precisar que, en la filial antes referida, la Universidad viene ejecutando bajo la modalidad de
obras por impuestos un nuevo local en la filial de Mollendo por un monto S/ 5 339 120 (cince
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millones trescientos treinta y nueve mil ciento veinte y 00/100 soles); siendo la Unica universidad
publica a la fecha en utilizar esta modalidad;

Que, todos los locales declarados que brindan el servicio educativo conducentes a grado
académico, son de uso exclusivo, cuentan con los servicios de agua potable y desagie, energia
eléctrica, telefonia e internet, y ofrecen ambientes con una capacidad de aforo suficiente para
todos sus alumnos y docentes a tiempo completoy tiempo parcial;

Que, la Universidad declaré contar adicionalmente con veintisiete (27) locales donde no
ce brinda el servicio educativo conducente a grado académico, tales como: i) Museo de la UNSA,
i) Claustros de San Agustin, lii) Casona Irriberry, iv) Casona San Agustin, v) Administracién Central,
vi) Casona Victor Andrés Belaunde, vii} Casona Polar, viii) Centro Experimental de Sumbay
Yanahuara, ix) Posta Médica de Rio Seco, %) Centro Médico Universitario Pedro P. Diaz, xi}
Instituto de Investigacion y Capacitacién Tecnoldgica INICITE, xii) Laboratorios de Segregacion
Minerales y Fundicidn, xiii) Chalet Calle Universidad, xiv) Centro de Transmision TV UNSA, wv)
Centro Educativo de Formacién Tecnoldgica CEFT Hunter, xvi) Instituto Geofisico e Instituto
Astronomico Aeroespacial Pedro Paulet, xvii) Hospital Docente, xviii) Seccion 02 Departamento
201, xvix) Proyecto Proyecto de Creacién de los Servicios de Extension Universitaria en el local de
Camand, , xx) Planta Procesadora de Semillas, xxi) Centro Experimental Majes — Médulo 1-B, xxii)
Centro Experimental Majes — Lote UNSA, xxiii) Campus Universitario del distrito de Majes, xxiv)
Instituto de Investigacion y Desarrollo Hidrobiolégico, xxv] Proyecto de Mejoramiento de los
Servicios de Formacién Profesional de Administracion y Extensién Universitaria de la Universidad
Nacional de $an Agustin de Arequipa en el local de Mollendo;

Que, el local 5L01 cuenta con ciento trece (113) laboratorios, cincuenta y cinco (55)
talleres y cincuenta y cinco (55) ambientes para docentes; el local 5102 posee trece (13)
laboratorios, veintiin (21) talleres y veintitrés (23) ambientes para docentes, el local SLO3 dispone
de cuarenta y trés (43) laboratorios, cuatro (4) talleres y cuarenta y dos (42) ambientes para
docentes; el local FO1L01 en Camana cuenta con un (1) taller y un (1) ambiente para docente, el
primer local en Majes FO2LO1 - Administracién, dispone de un (1) taller y un (1) ambiente para
docente y el segundo local de Majes FO2L02 - Agronomia, dispone de dos (2) laboratorios, un (1)
taller y un (1) ambiente para docente, Finalmente, el local FO3LD2 en el distrito de Mollendo,

cuenta con un (1) taller y un (1) ambiente para docentes;

Clue, los ciento setenta y un {171} laboratorios y ochenta y cuatro (B84) talleres con los que
cuenta la Universidad en sus siete {7) locales conducentes a grado académico, se encuentran
equipados y cumplen con estindares de seguridad establecidos en sus protocolos. En cuanto al
almacenamiento y gestién de sustancias inflamables y peligrosas, estas actividades se realizan de
acuerdo a lo establecido en el “Plan de seguridad para la gestién del almacenamiento y Gestion
Final de Sustancias Inflamables y/o peligrosas que generan laboratorios de la UNSA";

Que, la Universidad gestiona el mantenimiento de los locales tanto en sede y filiales a
través de la Sub Direccion de Infraestructura, las acciones a desarrollar en aulas, laboratorios,
ambientes para docentes, bibliotecas y otros ambientes se encuentran programadas en el Plan
Estratégico de Desarrollo y fichas de marntenimiento integrales. Cabe precisar, que el manejo y
gestion de residuos sélidos y liquidos peligrosos se ejecutan a través de contrataciones, cuyos

sustentos fueron presentados por la Universidad;

Que, se verificé que los locales de la Universidad cuentan con los servicios de agua,
desagiie, energia eléctrica, telefonia e internet y ofrecen ambientes con una capacidad de aforo
suficiente para todos sus docentes a tiempo completo y tiempo parciai,
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Que, durante la visita de verificacién presencial se constaté que, en la sede cada local
conducente a grado académico (drea de Ingenierias, Sociales y Biomédicas), cuenta con una
biblioteca central y bibliotecas especializadas para sus facultades y/o programas. Adicionalmente
en las filiales, cada local, dispone de acervo bibliografico para el programa que se brinda, es asi
que, de acuerdo a lo declarado en |a etapa de revision documentaria, I3 Universidad cuenta con
aproximadamente noventa y siete mil trescientos diecisiete (97 317) libros en su acernvo
bibliografico. Cabe precisar que, las bibliotecas centrales de |3 sede, cuentan con una estructura ¥
distribucidn tipica de un (1) sétano y cuatro (4) pisos, compuestos por salas de lectura, acervos
fisicos, estanterias ¥ persanal de atencian, Asimismo, en el sotano de |3 biblioteca se encuentra la
mayor parte del acervo bibliografico, en el primer piso se ubican computadoras en las que los
alumnos pueden realizar la bisqueda de los libros, as/ como el personal de atencién, en el
segundo piso se encuentra el rea de soporte informético v una (1) sala de lectura, en el tercer
piso se ubica el material de enciclopedias, ¥ en el cuarto piso se encuentran las tesis. Los alumnos
pueden realizar los préstamos de material bibliografico por medio del sistema libre “KOHA" el
cual les permite realizar reservas de libros, visualizar multas, historiales de busqueda, sugerencias
de compra e informacidn personal; cabe precisar que el catalogo por software solo puede ser
utilizado en las computadoras de |a biblioteca de la sede, por o Que resulta necesario mejorar el
servicio, a fin de garantizar el acceso de los mismos sistemas en las filiales:

Que, para el presente afio la Universidad cuenta con una cartera de dieciocho (18)
proyectos de inversidn en infraestructura, entre las cuales se encuentran la "Construccién de
Laboratorios de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Geofisica Y Minas” Yy “Mejoramiento v
Desarrollo de Investigacién Cientifica en Valaracion Nutricional y Control de Calidad de Alimentos
en la Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricién”, las cuales fueron culminadas el presente
afio, asi como el proyecto “Mejoramiento de las Condiciones para la Formacién Académica de los

-, Alumnos de La Facultad de Arquitectura Yy Urbanismo”, Ia cual se encuentra al 69 % de avance, y el

“Mejoramiento de los Servicios del Comedor Universitario de La Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa”, tuya obra ya fue culminada, y se encuentra en la fase de adquisicién del
equipamiento, no obstante resulta necesario continuar gestionando los demis proyectos en cartera;

Que, adicionalmente la Universidad cuenta con diez (10) inversiones clasificadas como
optimizacion, ampliacion marginal, repasicidn y rehabilitacicn (IOARR) a ser ejecutadas hasta el 2019;

V.7 De Ia consistencia de las acciones de seguimiento al estudiante ¥ egresado

Que, los mecanismos de seguimiento al estudiante y egresado se encuentran a cargo de la
Oficina de Seguimiento de Egresados, tiene por objetivo monitorear el desarrollo profesional,
académico v laboral de los egresados de la Universidad, potenciar la participacion activa de los
eeresados, en el mercado lahoral, evaluar la satisfaccién de la formacidn profesional y personal de
los egresados, lo que permitira retroalimentar, con base en |3 lrayecteria y experiencias de [os
egresados, la pertinencia y calidad de Ia formacion profesional en Jas diversas facultades y

escuelas;
IV.8  De la consistencia de |z politica de bienestar

Que, al momento de |a presentacion de su SU, la Universidad no  sustentd
documentariamente contar con los servicios complementarios basicos, como tdpico, servicios
sociales, servicios psicopedagdgicos, servicias deportivos y culturales, nj con las politicas de
proteccicn del medio am biente, los servicios de seguridad ni el material bibliogrifico segin los
planes de estudio de sus programas;
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Que, posteriormente presentd informacién adicional adjuntando el presupuesto para los
diferentes servicios complementarios, asi como las actividades detalladas para cada uno de ellos.
Ademds, presentd “El Plan de Gestién de Calidad Institucional 2018 — 2020", aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 0112-2018 del 8 de febrero de 2018, el que reune la
estrategia, objetivos y herramientas que aseguren la gastion de la calidad de la Universidad en
coherencia con la normativa vigente;

Que, al momento de la visita de verificacion presencial, se constatd que la Universidad
venia ofreciendo servicios complementarios al servicio educativo desde antes de la entrada en
vigencia de la Ley Universitaria; es asi gue, por ejemplo, el servicio médico se ofrece desde el afio
1945, comedor y transporte desde la década de los sesenta y las servicios culturales como el
Teatro Experimental, la Tuna, el Ballet Folclérico, Taller de Literatura se iniciaron en 1954, 1968,

1971 y 2012, respectivamente;

Que, actualmente los servicios complementarios se encuentran a cargo de cuatro (4)
areas: la Direccion General de Administracion, la Oficina Universitaria de Produccian de Bienes y
Servicios, la Oficina Universitaria de Promocién y Desarrollo Cultural y el Vicerrectorado
Académico. En ellas se presentan las diversas acciones que se ftraducen en la promocion,
organizacién de actividades de cardcter humano, eventos culturales, artisticos, odontologia,
psicologia, nutricién (a través del comedor universitario), apoyo economico en c€asos de alto
riesgo, estimulo a estudiantes destacados, deportivos, religiosos, etc. Para tal efecto, cuentan con
un grupo multidisciplinario de profesionales orientados a generar estrategias para la obtencion de

resultados con base en su misién y vision;

Que, tanto en la sede central como las filiales se brindan los servicios complementarios.
sin embargo, el servicio psicopedagogico, deporte, cultural y social que en la sede se brinda de
manera optima, en las filiales el servicio se desarrolla de manera parcial. En tal sentido, se debe
requerir a la Universidad un plan de fortalecimiento de los servicios complementarios (servicio
psicopedagégico, social, deporte y cultural) en las filiales que permita la promocitn de una mayor
coordinacién entre |a sede central y las filiales;

Que, se verificd que la sede central cuenta con un sistema informatico de soporte para la
gestion de biblioteca. Las filiales tambien cuentan con su biblioteca; sin embargo, el sistema
informatico en las filiales estd en implementacién, mientras tanto hace uso de hojas de cdlculo;
por lo que se debe requerir la implementacion del sistema informatico de gestidn de biblioteca en

las filiales;
IV.8 De laejecucion presupuestal

Que, la Universidad ha venido mejorando el avance de ejecucion presupuestal en el
periodo 2014 - 2017. Durante el afio 2017, la Universidad alcanzd una ejecucidn presupuestal del 90 %;

Clue, los recursos con los que cuenta la Universidad provienen de recursos ordinarios,
recursos directamente recaudados, donaciones y transferencias y recursos determinados. En el
afio 2017, el Presupuesto Institucional Modificado, por toda fuente de financiamiento ascendio a
s/ 274 035 392 (doscientos setenta y cuatro millones treinta y cinco mil trescientos noventa y dos
y 00/100 soles), de los cuales 5/ 154 803 784 (ciento cincuenta y cuatro millones ochocientos tres
mil setecientos ochenta y cuatro y 00/100 soles) corresponde a recursos ordinarios, S/ 72 213 548
{setenta y dos millones doscientos trece mil quinientos cuarenta y ocho y 00/100 soles)
corresponde a recursos directamente recaudados, s/ 11 005 745 (once millones cinco mil
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setecientos cuarenta y cinco ¥ 00/100 soles) a donaciones y transferencias; y 5/ 36 012 315
{treinta y seis millones doce mil trescientos quince y 00/100 soles) a recursos determinados;

Que, respecto a los recursos determinados y donaciones y transferencias, con los que
cuenta la Universidad, considerando los saldos de balance, estos ascienden a S/ 216 543 73
(doscientos dieciséis millones quinientos cuarenta y tres mil seiscientos setenta y tres v 00/100
soles), a diciembre de 2017. Este monto results de la diferencia de los saldos acumulados de afios
anteriores, de las fuentes “donaciones y transferencias” y “recursos determinados” a diciembre
2016, mas lo recaudado en el 2017, menos lo ejecutado en sl 2017, en las referidas fuentes de

financiamiento;
V. Sobre el plazo de vigencia de la licencia institucional

Que, el plazo de Ia licencia institucional, de conformidad con el articulo 13 de la Ley
Universitaria, tendrs una vigencia minima de seis (6) afios, siempre que Ia Universidad acredite el
cumplimiento integral de las CBC:

Que, en relacién con el plazo de la licencia institucional, mediante Acuerdo N° 01-023-
2016 de la Sesién del Consejo Directivo N° 023-2016 este Consejo Directivo aprobd la
metodologia para determinar |a vigencia de la licencia desarrollada por la Dilic. Al respecto, la Ley
Universitaria establece que la universidad &5 una comunidad académica orientada, entre otros
fines, principalmente a Ia investigacion, como una funcion esencial y obligatoria. En ese sentido, ia
produccidn cientifica de una universidad es un criterio objetive —adicional al cumplimiento de las

£ o, CBC- gque puede ser utjlizado para determinar el plazo para el otorgamiento de la licencia
g institucional:
1 B : iz s -
% i Que, la citada metodologia se basa en un andlisis cuantitativo y otro cualitativo. El

primero consiste en |a categorizacion de universidades peruanas, de acuerdo con los resultados
que estas evidenciaron en el Scimago Institutions Ranking - SIR IBER 2015 Dicho ranking se
elabora sobre la base de tres (3) dimensiones: investigacién, innovacion ¥ posicionamiento en la
web. Esta metodologia utiliza dos (2) variables objetivas dentro de Ia dimensién de investigacion:
produccidn cientifica e impacto normalizado. Considerando estas dos (2) variables, la Dilic ha
desarrollado un andlisis a través de quintiles, con el objeto de categorizar a las universidades
pPeruanas y ver su posicidn relativa respecto a otras universidades de |a region de Ameérica Latina,
lo que permite visualizar el nivel de produccion cientifica y el impacto que ellas tienen respecto a

la cantidad de citas en otros documentos;

Que, aplicando el andlisis cuantitativo, el periodo de licencia institucional se determina del
modo siguiente: diez (10) afios de licencia, en caso se encuentre ubicada en el quintil cinco (5) de
produccién cientifica y en el quintil cinco (5) de impacto nermalizado (segin el ranking SIR); ocho
(8) afios de licencia, en caso su ubicacién sea en el quintil cuatro (4) o cinco (5) de preductién
\ cientifica y quintil cinco (5) o cuatro {4) en impacto normalizado; y seis (6) afios de licencia, en
:f caso se ubique por debajo del quintil cuatro (4) en por lo menos uno de los dos indicadores
utilizados. Asimismo, si no llegara a figurar en el ranking SIR, también se otorgara el periodo de

licencia minimo de seis (6) afios;

Que, sobre la base del analisis cuantitativo la Universidad se ubica en Scimago Institutions
Ranking — SIR IBER 2015, dado que las publicaciones indizadas en este ranking pertenecen al

®  Panking disponibie en la pagina web: hrrp;.-",fwww.s:urr:agmr.:am,*pu‘f..-‘iber_uuw;'mR-}ézﬂlber%mzﬂlE.%MHE.pdf Para efectos da
elabarar el ranking para America Latina, se sistematizd el listado de Universigades penenecientes a la mencionada regidn,
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periodo comprendido entre los afios 2009-2013. La Universidad se ubica en | quintil 4 respecto
del indicador de nivel de produccién cientifica (documentos publicados en revistas indexadas-
América Latina) y en el quintil 4 respecto del indicador de impacto normalizado;

Que, el analisis cualitativo evalda el perfil y condiciones en las que desarrollan la carrera
docente. Esta parte de la metodologia establece a los docentes de las universidades como centro
de analisis, considerando los siguientes cuatro (4) factores: Docentes a tiempo completo que
cuentan con (i) condicion de ordinarios, (ii) consolidacian de carrera docente universitaria, (iii)
docentes calificados e (iv) internacionalizacion de los grados academicos de los docentes;

Clue, la Universidad ha declarado para el semestre 2018-1, un total de mil cuatrocientas
veinticinco (1425) docentes calificados, de los cuales mil setenta y siete (1077) son de la categoria
ordinario y trescientos cuarenta y ocho {348} son contratados;

Que, de los mil setenta y siete (1077) docentes de la categoria ordinario, trescientos
cuarenta y cuatro (344) son principales a dedicacion exclusiva, ciento siete (107) principales a
tiempo completo, setenta y un (71) asociados a dedicacién exclusiva, ciento cincuenta y cuatro
(154) asociados a tiempo completo, tres (3) auxiliares a dedicacion exclusiva, ciento veinte (120)
auxiliares a tiempo completo. Este grupo de docentes de la categoria ordinario con dedicacién de
cuarenta (40) horas semanales (tiempo completo y dedicacién exclusiva), representaba el 56 %
del total de docentes declarados. Asimismo, en el 48 % restante se encuentran los docentes con

categoria ordinario a tiempo parcial y los docentes contratadas;

Que, la internacionalizacidn permite que tanto docentes como estudiantes sean mas
competitivos y contribuye con |a obtencion de fondos de investigaciin para |a Universidad;

Que, tal como se sefiald la Universidad ha declarado para el semestre 2018-] cuarenta y tres
(43) docentes que han obtenido su grado de doctor en el extranjero y ciento dos (102) han
obtenido su grado de maestro en el extranjero; estos estudios de posgrado fueron realizados en
universidades de veintitin (21) paises; asi, la internacionalizacion del total de docentes alcanza al

14 % respecto a los docentes con grado de doctar y maestro;

Que, este Consejo Directivo destaca que la Universidad desarrolla y fomenta la investigacién
a través de sus centros de investigacién, asi como la que realiza 3 través de sus esguemas
concursables financiados con recursos determinados;

Que, el plazo de licencia institucional se determina en virtud de la evaluacién favorable de la
revision documentaria y la evaluacién presencial, asi como de la determinacion de coherencia,
pertinencia, consistencia y sostenibilidad de los abjetivos académicos declarados; grados y titulos
a otorgar y planes de estudios correspondientes con |a misian y visién de la institucion;

Que, el Consejo Directivo de la Sunedu, con base en el andlisis descrito y en virtud a las
atribuciones otorgadas por la Ley Universitaria, ha determinado que corresponde otorgar a la
Universidad una licencia institucional por un plazo de diez (10) afios;

Que, la Quinta Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Procedimiento de
Licenciamiento Institucional, establece como obligacion de la Universidad mantener las CBC que
dieron lugar al otorgamiento de |a licencia de funcionamiento institucional, quedando sujeto a las

acciones de supervisidn y fiscalizacion posterior;
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IV.  Localesy programas de la Universidad
TABLAN® 1
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
LOCALES PARA OFRECER EL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO
copiGo i -
5 v IR
N°| pEL Loca | PROVINCIA |  DISTRITO DIRECCION
] Avenida Independencia -Avenida
1 |SLo1 |Arequipa Arequipa Venezuela
2 |SLp2 Arequipa Arequipa Avenida Venezuela 5/N
3 |5L03 Arequipa Arequipa Avenida Daniel Alcides Carrién S/N _|
4 |FO101  |camans =il Fundo la Esperanza S/N |
Pastor ,
5 |F0201  |Caylloma | Majes Campamento de Carlos W. "Shutton”
I : Zona Especializada Seccién B y C,
6 ( FO2L02 | Caylloma |Majes ] ML 1185 &
o Malecén Raty, Estacién Cultural
7 } S [y il S/N distrito de Mollendo
TABLA N° 2
DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO POR I.DCALES
| | DENOMINAGION DEL DENOMINACION DEL _ . | cépico
N | FRI‘JGHAMA DE. GRADO ACADEMICO QUE | TiTULD QUE OTORGA DEL
ESTUDIOS - _OTORGA % i LOCAL
| sLo1
BACHILLER EN LICENCIADO EN FO1LOL
t | (APKINISTRACHIN ADMINISTRACION ADMINISTRACION | Foat01
| = ~ FO3L02 .
BACHILLER EN LICENCIADO EN
2 ’ MAREETING r MARKETING I MARKETING
BACHILLER EN BANCAY | LICENCIADO EN BANCA v
3 ’ BANCA Y SEGUROS SEGUROS r SEGURDS }

GESTION CON MENCION

EN GESTION PUBLICA

BACHILLER EN GESTION
CON MENCION EN
GESTION PUBLICA

LICENCIADD EN GESTION [
CON MENCION EN |
GESTION PUBLICA

GESTION CON MENCION |

BACHILLER EN GESTION

LICENCIADO EN GESTION
CON MENCION EN

5 EN GESTION DE CON MENCION EN
EMPRESAS GESTION DE EMPRESAS GESTION DE EMPRESAS 501
GESTION CON MENCION BACHILLER EN GESTION | LICENCIADO EN GESTION
& EN GESTION DE CON MENCION EN CON MENCION EN
PROYECTOS GESTION DE PROYECTOS GESTION DE PROYECTOS |
; | s
INGENIERTA DE BACHILLER EN INGENIERIA INGENIERO EN |
7 INDUSTRIAS DE INDUSTRIAS INDUSTRIAS |
| ALIMENTARIAS | ALIMENTARIAS ALIMENTARIAS |
| 3 INGENIERIA DE | BACHILLER EN INGENIERIA INGENIERO DE f
= MATERIALES | DE MATERIALES i MATERIALES |
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 DENOMINACION DEL - "DENOMINACIONDEL. | ' -7 " -5 - CODIGO
N°|  PROGRAMADE: | GRADO ACADEMICO QUE TITULO QUE OTORGA - |  DEL
ESTUDIOS - OTORGA - | LocAL
TES
ARTES CON BACHILLER EN ARTES: LICENCIADO EN ARTES:
9 |  ESPECIALIDAD DE SATSHEA MUSICA
MUSICA
if ESFET,ET:EES e BACHILLER EN ARTES: LICENCIADO EN ARTES:
~ pLASTICAS PLASTICAS PLﬁSTIEAS_
BACHILLER EN
E A TE
11 ARQUITECTURA ARQUITECTURA RQUITECTO
INGENIERIA BACHILLER EN INGENIERIA
2 ; IER
3 ELECTRONICA ELECTRONICA INGENIERO ELECTRONICO
13 INGEMIERIA EN BACHIELER EENN'NGEN‘ER'A IMGENIERO EN
TELEC M
ELECOMUNICACIONES | . £ cn it NICACIONES TELECO umcncmnes_
T CIENCIA DE LA BACHILLER EN CIENCIA DE | LICENCIADO EN CIENCIA
COMPUTACION LA COMPUTACION |  DELACOMPUTACION
INGENIERIA DE BACHILLER EN INGENIERIA |
M
15 CIRTEAR s it INGENIERD DE SISTEMAS
4 BACHILLER EN INGENIERIA
| ING iy I
16| ENIERIA smmnrf\ AT ARIA INGENIERO SANITARIO !
171 INGENIERIA CIVIL BAEH'LLEH;EI‘LNGE“'ER[A INGENIERO CIVIL
18 QuiMica BACHILLER EN QUIMICA | LICENCIADO EN QUIMICA |
- ; BACHILLER EN INGENIERIA
IN i = -
ig GENIERIA QUIMICA QuiMICcA . INGENIERO QUIMICO
- INGENIERIA BACHILLER EN INGENIERIA INGENIERO
METALURGICA METALURGICA METALURGISTA
BACHILLER EN INGENIERIA
1| INGEN B
21| IN IERIA AMBlENTﬁL. [ AMBIENTAL INGEMIERO AMBIENTAL
oL g BACHILLER EN INGENIERIA
22| IN iA I ROE I
2 GENIER ELECTH_ECA ELECTRICA NGENIE n_ LECTRICO |
] ) BACHILLER EN INGENIERIA . |
23| INGEN M Ic g NIERO MECANI
IERIA MECANICA AEERNICA INGENIERO NICO J
- 2 BACHILLER EN CIENCIAS 3 '
4 MIE z ING RO |
i INGENIERIA GEOFISICA GEOERICAS _ ENIERO GEOFISICO
" BACHILLER EN INGENIERIA .
25 ENIE A INGENIER LO
ING RiA GEOLOGIC GEOLOGICA NGE 0 GEOLOGO
. BACHILLER EN INGENIERIA
26 GEN INGENIER M [
INGENIERIA DE MINAS S TARAS NGENIERO DE MINAS
; BACHILLER EN INGENIERIA
1A
_1? INGENIERIA INDUSTRIAL MDUSTRIAL INGENIERO INDUSTRIAL
28 FisiCA BACHILLER EN FiSICA LICENCIADO EN FiSICA
! BACHILLER EN LICENCIADO EN
29 MA :
o iy MATEMATICAS MATEMATICAS
30 FILOSOFIA BACHILLER EN FILOSOFIA | LICENCIADO EN FILOSOFIA
,’ - LITERATURA Y BACHILLER EN LITERATURA LICENCIADO EN
| LINGUISTICA ¥ LINGUISTICA LITERATURA Y LINGUISTICA
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EDUCACION CON
40 ESPECIALIDAD DE
EDUCACION INICIAL

BACHILLER EN
EDUCACION,
ESPECIALIDAD:
EDUCACION INICIAL

LICENCIADO EN
EDUCACION,

ESPECIALIDAD:
EDUCACION INICIAL

EDUCACION CON
ESPECIALIDAD DE
EDUCACION PRIMARIA

BACHILLER EN
EDUCACION,
ESPECIALIDAD:
EDUCACION PRIMARIA

LICENCIADO EN
EDUCACION,
ESPECIALIDAD:
EDUCACION PRIMARIA

BACHILLER EN

LICENCIADO EN

ESPECIALIDAD DE
LENGUA, LITERATURA,
FILOSOFIA Y PSICOLOGIA

43

ESHECIALIDAD OE Ftco | EDUGACION, EDUCACION,
MATEMATICA ESPECIALIDAD: FisICO ESPECIALIDAD: FisICO
| MATEMATICA MATEMATICA
BACHILLER EN LICENCIADO EN
EDUCACION CON EDUCACION, EDUCACION,

ESPECIALIDAD: LENGUA,
LITERATURA, FILOSOFIA Y

ESPECIALIDAD: LENGUA,
LITERATURA, FILOSOFIA ¥

| PSICOLOGIA PSICOLOGIA
EDUCACION CON BACHILLER EN LICENCIADO EN
ESPECIALIDAD DE EDUCACION, EDUCACION,

ESPECIALIDAD: IDIOMAS
(INGLES-FRANCES)

| ESPECIALIDAD: IDIOMAS
(INGLES-FRANCES)

BACHILLER EN PSICOLOGIA |

PSICOLOGO

- IDIOMAS (INGLES-
- FRANCES)
145 PSICOLOGIA
CIENCIAS DE LA

COMUNICACION CON
ESPECIALIDAD EN
PERIODISMO |

BACHILLER EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION
ESPECIALIDAD:
PERIODISMO

sLo2

LICENCIADO EN CIENCIAS |

DE LA COMUNICACION,
ESPECIALIDAD:
PERIODISMO ,

| 7] DENOMINACIGN DEL" |~ DENOMINAGONDEL |~~~ [ c6pico |
N%|'.’ PROGRAMADE" - | GRADO ACADEMICO QUE TITULO QUE OTORGA .| DEL
-+| ' T ESTUDIOS . OTORGA s wir e LOCAL
BACHILLER EN 3
32 CONTABILIDAD CONTABILIDAD _ CONTADOR PUBLICO
33 FINANZAS BACHILLER EN FINANZAS | LICENCIADO EN FINANZAS |
34 DERECHO BACHILLER EN DERECHO ABOGADO
35 ECONOMIA BACHILLER EN ECONOMIA ECONOMISTA
EDUCATION CON BACHILLER EN LICENCIADO EN
16 ESPECIALIDAD DE EDUCACION, EDUCACION,
CIENCIAS NATURALES | ESPECIALIDAD: CIENCIAS | ESPECIALIDAD: CIENCIAS
NATURALES NATURALES
EDUCACION CON BACHILLER EN LICENCIADO EN
35 ESPECIALIDAD DE EDUCACION, EDUCACION,
CIENCIAS SOCIALES ESPECIALIDAD: CIENCIAS | ESPECIALIDAD: CIENCIAS
SOCIALES SOCIALES
EDUCACION CON BACHILLER EN LICENCIADO EN
38 ESPECIALIE}AD DE EDUCACION, EDUCACION,
INFORMATICA ESPECIALIDAD: ESPECIALIDAD:
EDUCATIVA INFORMATICA EDUCATIVA | INFORMATICA EDUCATIVA
EDUCACIAN CON BACHILLER EN LICENCIADO EN
39 ESPECIALIDAD DE EDUCACION, EDUCACION,
EDUCACION FisICA ESPECIALIDAD: ESPECIALIDAD:
EDUCACION FisiCA EDUCACION Fisica

| [
| = 1
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| DENOMINACION DEL DENOMINACION DEL B L
N° PHDERAMA DE Gmrmp.cmtwm uut - TITULO QUE OTORGA DEL
_ ESTUDIOS - . OTORGA ° R e e 19, L.
CIENCIAS DE LA BACHILLER EN CIENCIAS | LICENCIADO EN CIENCIAS
o, COMUNICACION CON DE LA COMURNICACION DE LA COMUNICACION,
ESPECIALIDAD EN ESPECIALIDAD: ESPECIALIDAD:
| | RELACIONES PUBLICAS | RELACIONES PUBLICAS | RELACIONES PUBLICAS
' BACHILLER EN LICENCIADO EN
|
|48 |:E$ilnggs RELACIONES RELACIONES
INDUSTRIALES _ INDUSTRIALES |
BACHILLER EN TURISMO Y | LICENCIADO EN TURISMO
49 RiSh !
N TURISMO Y HOTELER[A HOTELERIA ¥ HOTELERIA
BACHILLER EN TRABAJO | LICENCIADO EN TRABAJO
50 TRABAIO SOCIAL SOCIAL SOCIAL |
| - BACHILLER EN LICENCIADO EN
5
[ SOLIOLOGIA SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA
» BACHILLER EN LICENCIADO EN
5E  ANTROPOLDER ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA
53 HISTORIA BACHILLER EN HISTORIA | LICENCIADO EN HISTORIA
: BACHILLER EN " 5L02
ja AGRONOMIA AGRONOMIA INGENIERO AGRONOMO om0
. BACHILLER EN INGENIERIA
55 M
| INGENIERIA PESQEJERA PESQUERA - INGENEEHCI. PESQUERO
56 CIENCIAS DE LA | BACHILLER EN NUTHJCI@N UEENFIADD EN
| NUTRICION Y DIETETICA NUTRICION HUMANA 5103
' . BACHILLER EN
Fi - %
i | ENFERMERIA ENEERMERIA . ENFERMERA
58| BIOLOGIA BACHILLER EN BIOLOGIA BIOLOGO
59| MEDICINA BACHILLER EN MEDICINA MEDICO CIRUJANO
e nmnmmméu DEL GRADO QUE | DENOMINACION DEL GRADO ﬁ:;fo
PRDGMMA DE ESTUDIOS OTORGA | ACADEMICO QUEOTORGA | | rpy
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS: '
1 ADMINISTRACION (MBA), CON NAESTRO ADMINISTRACION (MBA), CON
MENCION EN GERENCIA MENCION EN GERENCIA
FINANCIERA Y DE RIESGOS FINANCIERA Y DE RIESGOS
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
) ADMINISTRACION (MBA), CON MAESTRO ADMINISTRACION (MBA), CON
MENCION EN DIRECCION Y MENCION EN DIRECCION Y
GESTION EMPRESARIAL GESTION EMPRESARIAL |
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS: SLO1
’ ADMINISTRACION (MBA), CON | ccrny ADMINISTRACION (MBA), CON
MENCION EN GERENCIA DE MENCION EN GERENCIA DE
PROYECTOS DE INVERSION PROYECTOS DE INVERSION
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
4 ADMINISTRACION (MBA), CON | s corory ADMINISTRACION (MBA), CON
MENCION EN GERENCIA DE MENCION EN GERENCIA DE
= RECURSOS HUMANOS | RECURSOS HUMANOS
|5 | MAESTRIA EN CIENCIAS: | MAESTRO MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
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